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Arsplan 2014-2016 og budsjett 2014-2018

Vedlagt folger Naturhistorisk museums arsplan for 2014-2016 som tidligere er oversendt pa e-post
til budsjett.bps@admin.uio.no innen fristen den 13. desember. I tillegg vises det til innlevert
budsjett for 2014 samt 5-arig skonomisk prognose for perioden 2014-2018.

Budsjett og arsplan ble vedtatt i museumsstyret 12. desember 2013.
Arsplan 2014-2016

NHMs arsplan for perioden 2014-2016 baserer seg pa UiOs strategiske plan 2020, museets
strategiske plan 2020 og UiOs rullerende arsplan for 2014-2016.

Hovedmalene for NHM i de nermeste arene er;

- prosjekteringen av et nytt veksthuskonsept

- a rehabilitere de gamle museumsbygningene
- lage moderne utstillinger

- sikre samlingene i nye magasiner

- digitalisere og registrere samlingene

- heve kvaliteten pa forskningen

Museets hovedutfordring er primaert knyttet til mangel pa egnede lokaler og tilfredsstillende
magasinkapasitet. Det er betydelig risiko for at manglende fremdrift nar det gjelder nybygg,
nedvendig rehabilitering og utvidelse av magasinkapasitet vil medfere redusert maloppnaelse og
gjore det vanskelig for museet 4 realisere de overordnede ambisjonene i strategiplanen.
Budsjett 2014 og 5-arig prognose

Buddy er oppdatert og filen eksportert til Kuben

1. Forutsetninger for den 5 arige prognosen

Prognosen baserer seg pa tidligere langtidsbudsjett, tildeling for 2014 og gjeldende
inntektssimulator.
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EU-tildelinger

Museet ligger godt an til 4 nd ambisjonene for 2014 pa 2 mill. Vi har ftt to EU prosjekter i 2014,
deriblant et Marie Curie prosjekt som gir 2,4 mill. over de neste 4 arene.

NFR-tildeling

Museet har hatt en gkning i NFR-inntekter de siste drene og vi forventer et stabilt niva pa 13 mill. i
prognoseperioden.

Publiseringspoeng pr vitenskapelig darsverk

NHM har hatt en nedgang i publiseringspoeng noen ar, men ser na en positiv utvikling og har satt
sterkt fokus pé bade publisering og formidling. Prognosen bygger pa en antatt gkning i
publikasjonspoeng.

2. @konomisk usikkerhet for den 5-irige prognosen

NHM har de siste drene hatt positiv saldo ved arsslutt. For 2014 og 2015 ligger det inne en
overbudsjettering. NHM har tradisjonelt hatt en konservativ budsjettering og ikke tatt helt hgyde
for bortfall av aktiviteter samtidig som en del store satsinger har blitt forskjovet i tid. Kostnadene
knyttet til disse satsingene rundt rehabilitering av utstillingene og store flytteprosesser til Okern
kommer i 2014 og 2015.

KHM og NHM deler en bevilgning fra UiO for & styrke museene pa 10 mill. arlig som fordeles
70/30 fram til og med 2015. NHM har ikke lagt inn en endret fordeling av dette i
inntektssimulatoren, men er bevisst denne usikkerhetsfaktoren.

Ambisjonsnivéet for publiseringspoeng er optimistisk og kan utgjere en risikofaktor, men NHM
forventer en gkt produksjon som folge av bedre tilrettelegging og etablering av forskningsgrupper.

En stor del av de eksterne inntektene er budsjettert pa fiktive prosjekter, men holder samme niva
som historikken tilsier og som er innenfor vart ambisjonsniva.

3. Arsverksutvikling i 5-arsperioden

Totale arsverk gar noe ned i perioden. Antall arsverk pa basis gker i 2014 som et resultat av
nyansettelser i 2013 som gir full uttelling i 2014. Nedgangen er knyttet til eksternt finansierte
arsverk, mens basisfinansierte arsverk holdes konstant pa 2014 niva.

Antall rekrutteringsstillinger holdes pa méltallet.



stillingskategori 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bevilgning Frikjop -10,1 -10,6 9,4 9,1 9,2 9,2
Timelgnn 8,0 8,4 7,9 7.8 7.8 7.8
Ingenidrer 32,7 33,2 32,3 31,8 31,8 31,8
Tekniske stillinger for undervisning, forskning og formidlir] 11,0 11,3 11,3 11,3 11,3 11,3
Undervisnings- og forskerstillinger 34,0 33,2 34,3 34,0 34,0 33,2
Saksbehandler-/utrederstillinger 14,2 15,0 14,3 14,3 15,3 15,3
Rekrutteringsstillinger 13,5 15,4 15,7 14,9 14,9 15,3
Mellomlederstillinger 3,3 3,5 4,0 4,0 4,0 4,0
Andre drifts- og vedlikeholdsstillinger 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Lederstillinger 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Bevilgning total " 1095 112,47 1134 1120 1128 1124
EFP Frikjep 10,1 10,6 9,4 9,1 9,2 9,2
Timelgnn 0,8 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Ingenigrer 4,3 4,0 1,8 1,5 1,5 1,5
Undervisnings- og forskerstillinger 4,8 5,8 6,8 6,8 6,8 6,8
Rekrutteringsstillinger 6,3 3,9 2,8 4,0 4,0 4,0
EFP total 26,2 24,3 20,8 21,4 21,5 21,5
Grand total 135,7 136,8 134,1 133,4 134,4 133,9
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