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Kontrollmalinger av Radon ved NHM.

Radon prosjektgruppen, ved UiO, gjgr arlige kontrollmalinger for a fglge med pa radonutviklingen
ved NHM og har i den forbindelse gjennomfgrt malinger vinteren 2015/16.

Kontrollmalingene viser stort sett akseptable verdier i oppholdsrom ved NHM. Verkstedet i
driftsbygningen viser hgyere verdier enn tidligere. Prosjektgruppen vil gjennomfgre
langtidsmalinger og vurdere tiltak i dette rommet. Statens stralevern anbefaler at radonnivaer skal
vaere lavere enn en maksimumsgrense pa 200 Bg/m3. Radon prosjekt gruppen gnsker a ligge under
100 Bg/m3, men konkluderer med at det er akseptabelt sa lenge man ligger under

200 Bg/m3. Resultatene etter arets kontrollmalinger viser at det fremdeles er for hgye verdier i
pottevaskeriet. Det anbefales at brukstiden ikke overstiger 10 timer pr. uke med lukket dgr. Nar det
er mulig & arbeide med apen dgr, kan brukstiden forlenges.

Leerings- og arbeidsmiljgaret ved UiO.

| UiOs arsplan 2016-2018 er Laerings- og arbeidsmiljg utpekt som et sarskilt satsingsomrade for
2016. Ambisjonene for aret er a sette arbeidet med et leerings- og arbeidsmiljg hgyt pa agendaen i
alle deler av organisasjonen samt gke bevisstheten om hva et godt laerings- og arbeidsmiljg betyr
for prestasjoner og resultater for studenter og ansatte. Det er utnevnt en kontaktperson for hvert
fakultet/UB og museer som deltar i en koordineringsgruppe, som ledes sentralt. Krenar Badivuku er
NHMs representant i denne gruppen.

Beredskapsgvelse ved NHM.

Det er gnskelig at samtlige enheter ved UiO gjennomfgrer arlige beredskapsgvelser. NHM har
bestemt seg for & gjennomfgre arets beredskapsgvelse den 6. juni. @velsen er en sakalt tabletop
@gvelse og gar ut pa a trene den lokale beredskapsgruppen, ved NHM, til & handtere en stgrre
ugnsket hendelse ved a trene pa en fiktiv situasjon. NHM far bistand fra Enhet for HMS og
beredskap i giennomfgringen av denne gvelsen.

Politiet patruljerer i Botanisk hage.

NHM har utfordringer i Botanisk hage knyttet til besgkende som driver med bruk og omsetning av
narkotika. Dette er svaert belastende for ansatte og publikum ved NHM. NHM fikk i fjor bistand fra
politiet vedrgrende denne problematikken og det viste seg a vaere sveert effektivt. NHM har pa nytt
kontaktet politiet for a fa bistand med a stresse disse miljgene og hindre at de slar rot i Botanisk
hage. Politiet prioriterer Botanisk hage og patruljerer daglig. Det er bade politi per hest og vanlige
uniformerte til fots som patruljerer.

Sykefravaer.

Sykefraveeret for 1. kvartal-2016 er lavere enn hva det var 1.kvartal-2015. Universitet har et lavt
stabilt sykefraveer og det har ikke veert vesentlige endringer de 5 siste arene. NHM'’ ligger saledes
godt an ettersom at det totale sykefraveeret ligger under UiOs samlede sykefraveer.
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1. Kvartal - 2014 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 2,02 % 9,0% 11,02 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,33 % 0,6 % 0,93%
1. Kvartal - 2015 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 2,36 % 4,51 % 6,87 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,27 % 2,13 % 2,4%
1. Kvartal - 2016 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 2,09 % 3,65% 5,74 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,29 % 0,22 % 0,51%
2. Kvartal - 2014 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 2,2 % 2,9% 51%
Vitenskapelig ansatte: | 0,1 % 0,5% 0,6 %
2. Kvartal - 2015 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,00 % 2,20 % 3,20%
Vitenskapelig ansatte: | 0,24 % 1,25 % 1,49 %
3. Kvartal - 2014 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 0,8 % 4,2 % 5,0 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,05 % 0,05 % 0,1%
3. Kvartal - 2015 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,06 % 1,20 % 2,26 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,23 % 1,68 % 191 %
4, Kvartal - 2014 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,8 % 4,8 % 6,6 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,2 % 1,9% 2,1%
4. Kvartal - 2015 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,36 % 3,42 % 4,78 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,04 % 1,09 % 1,13 %




