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Bakgrunn

 NHM er nå over midtveis i strategiperioden frem mot 
2020.

 Dagens strategiplan er dels utdatert og fungerer ikke 
lenger som et reelt styringsdokument.

 I tillegg grunnlag for å stille spørsmål om 
strategiplanen ivaretar de viktigste prioriteringene og 
det riktige målbildet.

 Fornyelse av strategiplan er trukket frem som et viktig 
punkt fra tillitsvalgte og vernelinje.

 Styret besluttet i møtet 1. april at det skal startes en 
ny strategiprosess



Målsetting

• Hovedmålet med prosessen er å utvikle en 
felles visjon, mål og prioriteringer for NHM for 
de nærmeste årene

• Prosessen skal resultere i en revidert 
strategiplan med tilhørende delstrategier for 
forskning, formidling og samlingsforvaltning

• Den nye strategiplanen skal vedtas av styret 
(våren 2017)



Organisering og gjennomføring

Prosessen skal ha en bred forankring og 
involvering fra alle nivå i organisasjonen. 

Det legges i tillegg opp til å trekke på eksterne 
ressurser fra Avdeling for personalstøtte samt 
ekstern konsulentbistand

Organiseres som et prosjekt
Det skal utarbeides en detaljert prosess-

/fremdriftsplan 



Hovedfaser

Prosessutforming
Visjon og 

overordnede 
mål

Strategiutforming



Noen aktuelle spørsmål

Hva skal museet være?
Hvor står vi i dag?
Hvor ønsker vi å være?

Hva er vårt samfunnsoppdrag?
Forskningens plass..?
Samlingenes plass..?
Formidlingens plass..?
Muligheter fremover..?



Status og veien videre

• Fortsatt i prosessutformingsfasen
• Gjennomført styreseminar m/fokus på muligheter (før 

sommeren)
• Valg av ekstern samarbeidspartner i løpet av denne 

uken
• Utforming av mandat, detaljprosess og organisering 

av prosjektgruppe i løpet av høsten
• Hoveddelen av prosessen forskyves til våren 2017


