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Kontrollmalinger av Radon ved NHM.

Radon prosjektgruppen, ved UiO, gjgr arlige kontrollmalinger for 3 felge med pa radonutviklingen
ved NHM og har i den forbindelse giennomfgrt malinger vinteren 2016/17.

Resultatene fra kontrollmalingene blir presentert i Igpet av 1. kvartal-2017. | tillegg til de faste
kontrollmalingene gnsket NHM a gjennomfgre kortidsmalinger i Palmehuset samt sokkeletasjen pa
Lids hus. Bakgrunnen for kortidsmalingene var a se neermere pa mulighetene for a benytte seg av
enkelte rom som i dag star ubrukt.

Resultatene fra kortidsmalingene viser hgye verdier og det anbefales a gjennomfgre tiltak fgr
eventuell varig opphold pa de fleste rommene som er malt.

Valg av verneombud og varaverneombud for arene 2017 og 2018.

Det har blitt gjennomfgrt valg av verneombud og varaverneombud for arene 2017 og 2018 ved
NHM. Lokalt arbeidsmiljputvalg ved NHM deler arbeidsplassen i verneomrader.

Verneomradene er delt inn etter de administrative linjene for bedre & kunne fokusere pa det
organisatoriske og psykososiale arbeidsmiljget. | tabellen under ser man en fullstendig oversikt over
verneomradene samt de valgte verneombudene for arene 2017 og 2018.

Institutter og enheter som har valgt 2 eller flere verneombud skal ha minst et lokalt
hovedverneombud. Lokalt hovedverneombud skal velges blant verneombudene. Remi Aleksander
Nielsen er valgt som lokalt hovedverneombud for arene 2017 og 2018 med Einar Strégmnes som
varaverneombud.

Verneombudsomrade Verneombud Varaverneombud
Botanisk hage og Remi Aleksander Nielsen David Ulleland
administrasjonen.

Seksjons for utadrettet Einar Strgmnes Petter Bgckman
virksomhet.

Seksjon for forskning og Lovisa Gustafsson Trond Bremnes
samlinger.

Seksjon for konservering- og Bjgrn Petter Lgfall Bjgrn Lund
forskningsteknikk.

Ledelsens gjennomgaelse av HMS styringssystemet ved NHM.

Det er gnskelig fra sentralt hold, at NHMs gverste ledelse skal giennomga styringssystemet for
arbeidsmiljg med planlagte mellomrom for a sikre at det fortlgpende er velegnet, tilstrekkelig og
virkningsfullt. Ledelsens gjennomgaelse skal omfatte vurdering av muligheter for forbedringer og
behovet for endringer av styringssystemet for arbeidsmiljg, inklusive arbeidsmiljgpolitikken og —
malene. Grunnlaget for ledelsens gjennomgaelse skal gjennomfgres i henhold til OHSAS 18001 og
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metet skal munne ut i en tiltaksplan. Ledelsens gjennomgaelse ble giennomfgrt ved NHM den
17.01.17 og felgende tiltak ble bestemt:

-Det nye elektroniske avvikssystemet (CIM) presenteres ved samtlige seksjonsmegter.
-Handlingsplaner i forbindelse med Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen (ARK) tas opp pa
ledermgter med jevne mellomrom.

-Faste mgter mellom ledelsen og lokalt hovedverneombud viderefgres.

-Informere medlemmer av lokalt arbeidsmiljgutvalg (LAMU) rundt kurstiloud og LAMUs rolle.

Status av situasjonen i Botanisk hage.

NHM har innfgrt nye tiltak, med virkning fra 1.1.17, for a bedre situasjonen i hagen.

Det er bestemt at portene stenger kl. 17.00. Videre er det bestemt at gartnere ikke lenger skal
plukke opp sprayter eller lignende rusmidler. Ved funn av slike gjenstander skal det gis beskjed til
vekterne som henter dette. Ledelsen og verneombud ved Botanisk hage forteller at ndvaerende
situasjonen i hagen er god, med lite funn av sprgyter eller lignende ugnskede hendelser. Det blir
samtidig papekt at dette sannsynligvis er sesongbetont og at man regner med flere ugnskede
hendelser fra varen og utover. Gartnere og vektere fortsetter a rapportere ugnskede hendelser.

Sykefravaer.

Sykefraveeret for 4. kvartal-2016 er hgyere enn hva det var 4.kvartal-2015, men lavere enn 4.
kvartal-2014. Universitet har et lavt stabilt sykefravaer og det har ikke vaert vesentlige endringer de
5 siste arene. NHM'’ ligger saledes godt an ettersom at det totale sykefravaeret ligger under UiOs
samlede sykefraveer.

1. Kvartal - 2014 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 2,02 % 9,0% 11,02 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,33 % 0,6 % 0,93 %
1. Kvartal - 2015 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 2,36 % 4,51 % 6,87 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,27 % 2,13 % 2,4%
1. Kvartal - 2016 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 2,09 % 3,65 % 5,74 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,29 % 0,22 % 0,51%
2. Kvartal - 2014 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 2,2 % 2,9% 51%
Vitenskapelig ansatte: | 0,1 % 0,5% 0,6 %
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2. Kvartal - 2015 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,00 % 2,20 % 3,20%
Vitenskapelig ansatte: | 0,24 % 1,25 % 1,49 %
2. Kvartal - 2016 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,2 % 3,5% 4,7 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,1 % 0,5% 0,6%
3. Kvartal - 2014 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 0,8 % 4,2 % 50%
Vitenskapelig ansatte: | 0,05 % 0,05 % 0,1%
3. Kvartal - 2015 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,06 % 1,20 % 2,26 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,23 % 1,68 % 1,91 %
3. Kvartal - 2016 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,2 % 3,1% 4,3%
Vitenskapelig ansatte: | 0,2 % 0,2% 0,4 %
4. Kvartal - 2014 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,8 % 4,8 % 6,6 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,2 % 1,9% 2,1%
4, Kvartal - 2015 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,36 % 3,42 % 4,78 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,04 % 1,09 % 1,13 %
4. Kvartal - 2016 Egenmeldt: Legemeldt: Totalt:
Teknisk administrative: | 1,7 % 4,6 % 6,3 %
Vitenskapelig ansatte: | 0,3 % 0,2% 0,5 %




