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HMS‐NOTAT      STATUS 29.08.2017                           

 
1. Vernerunder ved NHM. 

Vernerundene i 2017 skal gjennomføres ved alle seksjoner med frist den 15. Oktober.  
Seksjonsleder i samarbeid med verneombud og lokal eiendomsavdeling har ansvaret for å oppsøke 
og snakke med ansatte i seksjonen og vurdere det fysiske arbeidsmiljøet.  
Tilbakemeldingene etter gjennomført vernerunde sammenfattes og det lages en handlingsplan for 
videre arbeid.    

 
 

 
2. Statusoppdatering‐Botanisk hage. 

Leder ved Botanisk hage forteller at det fremdeles registreres funn av narkotiske stoffer og sprøyter 
i hagen. Gartnere i hagen skal ikke plukke opp narkotiske stoffer eller brukerutstyr, men gi beskjed 
til vekterne som plukker opp dette. Videre meldes det om bedring knyttet til tidligere utfordringer 
med menneskeavføring fra Rom‐miljøer. Det har blitt mindre av dette og skyldes sannsynligvis en 
innsats fra politiet inn mot dette miljøet. NHM har tidligere bedt eiendomsavdelingen om å øke 
vekterbemanningen for å få bukt med ulike uønskede hendelser. I den forbindelse har det blitt 
gjennomført en vurdering av vekterbemanningen ved NHM og rapporten har konkludert med at 
det anbefales en økning. Konklusjonen fra rapporten har trådt i kraft og det er nå 3 vektere som 
patruljerer Botanisk hage, på dagtid, frem til 1.oktober.   
 
 
Tabellen viser dagens vekterbemanning i Botanisk hage:    
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3. Kurs i førstehjelp for Botanisk hage 
Det vil i løpet av oktober arrangeres et førstehjelpskurs for hagens ansatte. Kurset holdes i regi av 
Norsk folkehjelp og gir en innføring i grunnleggende førstehjelp. Hagens ansatte er ofte de første 
som møter en eventuell uønsket hendelse og kurset skal sette deltakerne i stand til å utføre 
førstehjelp. Kurset er aktuelt for de som jobber i felt og det vil samtidig vurderes om det skal 
arrangeres et lignende kurs for ansatte ved NHM som jobber i felt.     

 
 
 

4. Sykefravær. 
Det samlede sykefraværet for teknisk administrative ansatte er lavere i 2. kvartal‐2017 enn hva det 
var i 1.kvartal‐2017. Videre er det samlede sykefraværet, hos de vitenskapelig ansatte, noe lavere 
enn forrige kvartal. Universitetet i Oslo har et lavt stabilt sykefravær og det har ikke vært vesentlige 
endringer de 5 siste årene. NHM’ ligger således godt an ettersom at det totale sykefraværet ligger 
under UiOs samlede sykefravær.        

 
 

1. Kvartal ‐ 2014  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  2,02 %  9,0 %  11,02 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,33 %  0,6 %  0,93 % 

 

1. Kvartal ‐ 2015  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  2,36 %  4,51 %  6,87 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,27 %  2,13 %  2,4 % 

 

1. Kvartal ‐ 2016  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  2,09 %  3,65 %  5,74 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,29 %  0,22 %  0,51 % 

 

1. Kvartal ‐ 2017  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  2,34 %  3,25 %  5,59 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,4 %  2.69 %  3,09 % 

 
 

2. Kvartal ‐ 2014  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  2,2 %  2,9 %  5,1 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,1 %  0,5 %  0,6 % 

 

2. Kvartal ‐ 2015  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  1,00 %  2,20 %  3,20 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,24 %  1,25 %  1,49 % 
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2. Kvartal ‐ 2016  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  1,2 %  3,5 %  4,7 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,1 %  0,5 %  0,6 % 

 

2. Kvartal ‐ 2017  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  1,0 %  2,7 %  3,7 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,2 %  2,5 %  2,7 % 

 
 

3. Kvartal ‐ 2014  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  0,8 %  4,2 %  5,0 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,05 %  0,05 %  0,1 % 

 

3. Kvartal ‐ 2015  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  1,06 %  1,20 %  2,26 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,23 %  1,68 %  1,91 % 

 

3. Kvartal ‐ 2016  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  1,2 %  3,1 %  4,3 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,2 %  0,2 %  0,4 % 

 
 

4. Kvartal ‐ 2014  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  1,8 %  4,8 %  6,6 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,2 %  1,9 %  2,1 % 

 

4. Kvartal ‐ 2015  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  1,36 %  3,42 %  4,78 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,04 %  1,09 %  1,13 % 

 

4. Kvartal ‐ 2016  Egenmeldt:  Legemeldt:  Totalt: 

Teknisk administrative:  1,7 %  4,6 %  6,3 % 

Vitenskapelig ansatte:  0,3 %  0,2 %  0,5 % 

 


