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Bakgrunn
| prosjektmandater for Brgggers hus, nye basisutstillinger er fglgende formal formulert:

NHM skal skape en god arena for lzering og forstdelse av jorda og livets utvikling. Ved d ta i bruk
moderne formidlingsmetoder vil vi gjgre utstillingene tidsriktige og tilgjengelige for en bred
madlgruppe. Utstillingene skal fungere for barn, voksne, grupper og enkeltbesgkende. Vi skal gke
interessen for realfag ved G gjare faget relevant for de besgkende.

For a tilrettelegge for den ngdvendige revitaliseringen vil deler av eksisterende innredning fjernes i
noen publikumsarealer. De fleksible salene som skapes gjennom a fristille gulvareal vil for farste gang
gjgre det mulig a stille ut fullskala modeller og store objekter fra NHMs samlinger. Publikum inviteres
inn i iscenesatte soner hvor de kan fordype seg i de fascinerende historiene, utforske giennom
interaksjon samt presenteres for taktile elementer. | sum gir dette et stgrre utbytte for de besgkende
— bade ndr det gjelder forstdelse og opplevelse.

Utstillingene pd Naturhistorisk museum skal vaere fleksible og utformes slik at de kan oppdateres
delvis og fortlgpende. Pa den maten vil de forbli aktuelle.

Varen 2022 vil de nye geologiske utstillingene apne for publikum. | den forbindelse vil vi trenge en
styrking av bemanningen. De nye geologiske utstillingen i Brgggers hus er antageligvis det stgrste
prosjektet pa Naturhistorisk Museum siden byggingen av Brggger, Collets og Lieds hus for mer enn
100 ar siden.

Vedtaket om a lage utstillingene ble gjort pa NHMs styremgtet 26. september 2013. 23.juni 2016
vedtok Universitetets styre bevilgning til oppstart av prosjektet og det ble opprettet en
prosjektorganisasjon. Det ble samtidig bestemt at det skulle tilrettelegges for MVA-fradrag.

Pa NHMs styremgte 6.9.2017 D-sak 1 Ressurs- og bemanningsbehov ifm nye bygg ble det gjort
felgende vedtak:

Lindheim orienterte og innledet til diskusjon om behov for nye stillinger i forbindelse med nytt
veksthus, nye utstillinger i Br@ggers hus og nytt klimasenter. Styret er unisont enig med direktgren om
at det er behov for nye stillinger med finansiering ut over museets budsjett.

Pa NHMs styremgte 8.12.2020 V-sak 2 BUDSJETT 2021-2025 ligger det i saksfremlegget fglgende
formulering: I budsjettet er det lagt inn stillingsressurser i forbindelse med drift av Brggger. Fra 2022
ligger det inne 3 stillinger og en formidler kan utgjgre en av disse stillingsressursene. Det samme
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gjelder for en utstillingstekniker, som ogsd er et behov som er spilt inn. Fra 2023 ligger det ogsad inne
en stilling pa butikken.

Vedtak pa saken var som fglger: Styret vedtar forslaget til budsjett med de rammer som foreligger.
Direktgren gis fullmakt til G foreta mindre justeringer av budsjettfordelingen for 2021 innenfor den
totale budsjettrammen fram mot leveringsfristen den 15.12.

Forslag til gkt bemanning ved NHM i forbindelse med apning av de nye
geologiske utstillingene i Brgggers hus

Vedlagt ligger funksjons- og bemanningsplan for UTAD. Denne oversikten viser navaerende situasjon
samt beskrivelse av to nye stillinger som skal brukes for a drifte og utvikle de nye utstillingene i
Brgggers hus og Colletts hus. Begge stillingene vi administrativt ligge under Seksjon for utadrettet
virksomhet.

- Utstillingstekniker

- Designer

| tillegg til dette gnsker vi a styrke bemanningen pa formidling, enten gjennom ansettelse av
formidlere i form av enten fgrstelektor/universitetslektor eller verter/omvisere. Hvilken modell vi
skal ga for gnsker vi @ diskutere med styret (se egen sak).

@konomi

Det er forventet en gkt inntjening bade pa billettinntekter og pa omsetningen i butikken etter
apning. Vi har laget noen scenarier for gkt inntjening.

Sveert
Lavt estimat Ambisjon Hoyt estimat optimistisk
estimat
Antall besgkende per par 175 000 200 000 225000 250 000
Nettobidrag butikk basert
pa hver museumsbesgk 40,- 3 500 000 4 000 000 4 500 000 5000 000

minus dekningsbidrag

Omsetning billetter, snitt
50,- basert pa gkning av 8 750 000 10 000 000 11 250 000 12 500 000
billettpris med 25% = 150,-

Inntekter 12 250 000 14 000 000 15 750 000 17 500 000

| 2019 hadde vi 150 000 besgkende inne i museet med en billettinntjening pa ca kr 5.5 mill og en
inntjening i butikken pa ca 4 mill (omsetning ca 6.7 mill) — totalt 9.5 mill.
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Beskrivelse av stilling Utstillingstekniker

Navarende situasjon

| dag vedlikeholdes, og repareres utstillingene tilfeldig ettersom formidlere, prosjektleder o.a. har tid
og kunnskap. Dette innebzerer ofte at pakrevd vedlikehold ikke blir utfgrt raskt nok eller har god nok
kvalitet. En slik situasjon er uheldig i dag og vil veere uholdbart nar vi apner Brgggers Hus. Dette er en
ressurs vi ikke har i dag som vil veere viktig bade for bade Brgggers hus, Collets hus og Klimahuset.

mal

Med denne stillingen gnsker vi a ha kapasitet og kunnskap til & vedlikeholde alle utstillingene i
Collett, Brpgger og Klimahuset. | Brggger vil det ogsa vaere en del teknologi som ma vedlikeholdes og
oppdateres som bgr ivaretas av denne stillingen.

Det er forventet at stillingen vil bruke 80% av tiden i Brgggers hus og Colletts hus, og at 20% av
stillingen brukes i Klimahuset og finansieres av Klimahuset. Personen i stillingen skal for gvrig kunne
brukes i alle museets utstillinger etter behov.

@nskede egenskaper hos Utstillingstekniker

- Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole. Relevant erfaring kan kompensere for
manglende formell utdannelse.

- Tekniske kunnskaper, som gjgr at man enkelt kan sette seg inn i teknologi og nettverk som
benyttes i utstillingene.

- Inneha praktiske egenskaper som maler, snekker, ol

- Selvstendig

- Legsningsorientert

- Kreativ

- Gode samarbeidsevner

- Gjennomfgringsevne

Designer

Navaerende situasjon

| dag er vi i underskudd pa tilgang til kompetansen pa grafisk design og utstillingsdesign, og har kun
én person ansatt innen dette fagomradet. Denne personen handterer i dag alt visuelt til
markedsfgring, alt ifom ny grafisk profil for NHM, alle plakater, brosjyrer og visuelle flater i hagen,
visuelle tekst og illustrasjoner i utstillingene. Som et eksempel skal det na lages illustrasjoner til
utstillingen i Colletts Hus — Verdens dyr — dette er estimert til en full maneds arbeid i 100 %.
Klimahuset kjgper i dag denne tjenesten eksternt. Det skapes mye frustrasjon hos de forskjellige
seksjonene som i dag ma vente pa a fa utfgrt oppgaver da det ikke er nok kapasitet.

Mmal

Med denne stillingen gnsker vi a bedre bade arbeidsforholdene til dagens grafiske designer, samt
kunne levere denne tjenesten til seksjonene innen rimelig tid. Vi gnsker ogsa at vi ikke skal kjgpe
denne tjenesten eksternt da det er viktig a ivareta en helhetlig profil. Med Brggger vil ogsa behovet
gke betraktelig for denne tjenesten. En ny designer vil jobbe med konsept- og idéutvikling til nye
temporaere og permanente utstillinger, visualisering av designlgsninger og utarbeide
arbeidstegninger og produksjonsunderlag.

Klimahuset vil dekke 20 % av denne stillingen med sine eksterne midler, da dette er det estimerte
behovet for Klimahuset.



UiO ¢ Naturhistorisk museum
Universitetet 1 Oslo

@nskede egenskaper hos designer:

- Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole. Relevant erfaring kan kompensere for
manglende formell utdannelse.

- Erfaring som grafisk designer / utstillingsdesigner

- Erfaring med identitet og merkevarebygging

- Kunnskap om design pa digitale plattformer

- Kunnskap om malgruppearbeid

- Erfaring med Adobe Creative Suite og annen relevant designprogramvare

- Erfaring med idé- og konseptutvikling

- Erfaring fra evaluering, brukertesting og kvalitetssikring

- Erfaring fra prosjekt- og prosessarbeid

- Selvstendig

- Lgsningsorientert

- Kreativ

- Gode samarbeidsevner

- Gjennomfgringsevne



UTKAST

2020 Funksjons- og bemanningsplan for Utadrettet virksomhet ved NHM

Dato: 13.10.2021

Arbeidsomrade Nr. Stillingskode/ SKO % Arbeidsoppgaver Kvalifikasjonskrav
arbeidstittel
Ledelse 1 Seksjonssjef 1211 | 100 Lede og koordinere NHMs arbeid med Utadrettet Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
(seksjonsleder har virksomhet. Inkl Klimahuset og butikken. minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse
permisjon frem til - Planlegging, bemanning og rekruttering med relevans for de aktuelle oppgavene kan
15/2/22 - stillingen er - Personalansvar kompensere utdanningskravet. Det legges vekt pa
midlertidig besatt frem - @konomistyring, budsjett- og regnskapsansvar lederegenskaper og administrativ og faglig
til dette med vikar) - Fundraising, sgknader og rapportering kompetanse.
- Utstillinger — faste og midlertidige
- Undervisning/formidling
- Arrangementer
- Programmering
- Kommunikasjon
Ledelse 2 Nestleder / 1364 | 100 Stedfortreder for seksjonssjef. Det kreves utdanning fra universitet eller hggskole
Seniorradgiver Ansvarlig for utstillinger. minimum tilsvarende masterniva. Realkompetanse
Prosjektleder Utstillinger nye Brggger med relevans for de konkrete oppgavene tillagt
stillingen kan erstatte utdanningskravet. Videre er
det en forutsetning med omfattende relevant
fagadministrativ erfaring og spesialkompetanse pa
hgyt niva tilpasset stillingens funksjoner.
Ledelse 3 Avdelingsleder 1407 | 100 Daglig ledelse Museumsbutikk Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
Museumsbutikken - Budsjettering minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse
- Regnskapsfgring med relevans for de aktuelle oppgavene kan
- Rapportering kompensere utdanningskravet. Det legges vekt pa
- Personalansvar for butikkansatte lederegenskaper og administrativ kompetanse
- Utvikle profil og vareutvalg for butikken tilpasset stillingens funksjoner.
- Innkjgp
Kommunikasjonsleder 4 Seniorradgiver 1364 | 100 Markedsfgring, annonsering, henvendelser, Det kreves utdanning fra universitet eller hggskole

pressemeldinger, praktisk tilrettelegging arrangementer,
lede og fordele arbeidsoppgaver kommunikasjon.

minimum tilsvarende masterniva. Realkompetanse
med relevans for de konkrete oppgavene tillagt
stillingen kan erstatte utdanningskravet. Videre er
det en forutsetning med omfattende relevant
fagadministrativ erfaring og spesialkompetanse pa
hgyt niva tilpasset stillingens funksjoner.




Webredaktgr

Grafisk Designer

Arrangementansvarlig

Museumslektor

Museumslektor

Museumslektor

5

6

10

Radgiver

Overingenigr

Seniorkonsulent

Fgrstelektor

Fgrstelektor

Universitetslektor

1434

1087

1363

1198

1198

1009

100

100

100

80

100

100

Nettsider, pressemeldinger, sosiale medier, kontakt med

kommuniksjonsavd UiO, mediestrategi

Design av utstillinger og informasjonsmateriale. lvareta
og utvikle museets grafiske profil.

Planlegge og gjennomfg@re arrangementer ihht NHM’s
strategi. Gjennomfgre og fglge opp
publikumsundersgkelser.

Utstillingsarbeid, undervisning av skoler og lzrere,
formidling til generelt publikum. Utvikling av
pedagogiske opplegg.

Utstillingsarbeid, undervisning av skoler og lzrere,
formidling til generelt publikum. Utvikling av
pedagogiske opplegg.

Utstillingsarbeid, undervisning av skoler og lzrere,
formidling til generelt publikum. Utvikling av
pedagogiske opplegg.

UTKAST

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
gjerne innen media eller informasjonsfag, minimum
tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse med
relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere
utdanningskravet. Videre er det gnskelig med
omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse
pa hgyt niva tilpasset stillingens funksjoner.
Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse
med relevans for de aktuelle oppgavene kan
kompensere utdanningskravet. Det kan legges vekt
pa spesielle krav, utdanning og erfaring tilpasset
stillingens funksjoner. Utdanning innen design og
visuell kommunikasjon. Praksis fra utstillingsarbeid.
Gode IT-kunnskaper innen grafisk programvare
Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse
med relevans for de aktuelle oppgavene kan
kompensere utdanningskravet. Videre kan det
kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til
fagfeltet.

Doktorgrad eller dokumentert omfattende
forsknings- og utviklingsarbeid som i kvalitet og
omfang tilsvarer arbeidsmengde og niva for en
doktorgradsavhandling. Dokumentert relevant
praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av

utdanning eller undervisning og veiledning.
Erfaring fra utstillingsvirksomhet.

Doktorgrad eller dokumentert omfattende
forsknings- og utviklingsarbeid som i kvalitet og
omfang tilsvarer arbeidsmengde og niva for en
doktorgradsavhandling. Dokumentert relevant
praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av

utdanning eller undervisning og veiledning.

Erfaring fra utstillingsvirksomhet.

Hgyere grads eksamen ved universitet, hgyskole
eller tilsvarende. Relevante forskningskvalifikasjoner
utover mastergrads- eller hovedfagsniva og/eller
relevant yrkespraksis, og dokumentert relevant



Museumslektor

Museumslektor

Formidler
(Midlertidig frem: til
28/2/22)

Formidling til publikum
Under arbeid

Praktisk tilrettelegging
og administrasjon

Utstillingstekniker

11 Universitetslektor

12 Universitetslektor

Fagkonsulent

Under arbeid

13 Seniorkonsulent

Under arbeid

1009

1009

0389

1363

100

100

100

100

100

Utstillingsarbeid, undervisning av skoler og lzrere,
formidling til generelt publikum. Utvikling av
pedagogiske opplegg.

Utstillingsarbeid, undervisning av skoler og lzerere,
formidling til generelt publikum. Utvikling av
pedagogiske opplegg.

Undervisning av skoler og leerere. Formidling til
generelt publikum. Utvikling av pedagogiske opplegg

Dette punktet gnsker vi a arbeide enda grundigere

med. Vi gnsker a utrede hva som er det beste for NHM,

Publikum, og vart samfunnsoppdrag. Vi vil her arbeide
oss gjennom hvordan Bergen NHM, KHM og andre
utfgrer dette, og se hvordan vi kan Igse dette pa best
mulig mate. Dette for a se om vi kan finne en Igsning
hvor vi har personell tilstede nar vi har mest publikum

pa besgk(helger, ferier mm). Dette arbeidet er allerede

satt i gang og vil prioriteres.

Ta imot og besvare henvendleser fra publikum.
Tilrettelegge for skoleklasser og formidling, Innkjgp.
Bista leder og avdeling med praktiske oppgaver.

Lgpende tilsyn med utstillingene, vedlikehold

utstillingene, utbedring av skader og defekte elementer.

UTKAST

praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av

utdanning eller undervisning og veiledning.

Erfaring fra utstillingsvirksomhet.

Hgyere grads eksamen ved universitet, hgyskole
eller tilsvarende. Relevante forskningskvalifikasjoner
utover mastergrads- eller hovedfagsniva og/eller
relevant yrkespraksis, og dokumentert relevant
praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av

utdanning eller undervisning og veiledning.

Erfaring fra utstillingsvirksomhet.

Hgyere grads eksamen ved universitet, hgyskole
eller tilsvarende. Relevante forskningskvalifikasjoner
utover mastergrads- eller hovedfagsniva og/eller
relevant yrkespraksis, og dokumentert relevant
praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av

utdanning eller undervisning og veiledning.
Erfaring fra utstillingsvirksomhet.

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole
minimum tilsvarende bachelorniva.
Realkompetanse med relevans for de aktuelle
oppgavene kan kompensere utdanningskravet.
Kompetanse tilpasset stillingens funksjoner.
Pedagogisk erfaring/kompetanse.

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse
med relevans for de aktuelle oppgavene kan
kompensere utdanningskravet.

Relevant utdanning, minimum gjennomfgrt
videregaende niva. Gode IT- og AV kunnskaper, god



(ikke besatt 80 % Utad
og 20 % Klimahuset)

Design
(Ikke besatt 80 % Utad
0g 20 % Klimahuset)

Videoprodusent
(midlertidig ut 2021)

Nestleder
Museumsbutikk

Butikkmedarbeider

Butikkmedarbeider

Butikkmedarbeider
(Ikke besatt)

Seniorkonsulent

Radgiver
14 Fgrstekonsulent
15 Konsulent
16 Betjent
17 Betjent

1363

1434

1408

1065

1078

1078

100

50

100

85

20

100

Montering av nye utstillinger, demontering. Praktiske
gjgremal i forkant av store arrangement. Tilstedevzeerelse

En ny designer vil jobbe med konsept- og
idéutvikling til nye temporaere og permanente
utstillinger, visualisering av designlgsninger og
utarbeide arbeidstegninger og produksjonsunderlag
Samt bidra pa visuelt og grafisk design.

Lage video matriell til bruk i SoMe, og under pandemien.
Produsere teasere av de nye utstillingene i Brggger

Stedfortreder butikkleder. Betjening av museumsbutikk.
Salg av varer og billetter. Resepsjonstjeneste.
Varerydding. Varetelling. Oppsyn utstillingslokaler

Betjening av museumsbutikk. Salg av varer og billetter.
Resepsjonstjeneste. Varerydding. Varetelling. Oppsyn
utstillingslokaler

Betjening av museumsbutikk. Salg av varer og billetter.
Resepsjonstjeneste. Varerydding. Varetelling. Oppsyn
utstillingslokaler

Betjening av museumsbutikk. Salg av varer og billetter.
Resepsjonstjeneste. Varerydding. Varetelling. Oppsyn
utstillingslokaler

UTKAST

teknisk innsikt. Erfaring fra tekniske- og
handverksfag. Erfaring fra utstillingsarbeid er
gnskelig

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse
med relevans for de aktuelle oppgavene kan
kompensere utdanningskravet. Videre kan det
kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til
fagfeltet. Erfaring som grafisk designer/ utstillings
designer

Erfaring med identitet, merkevarebygging, ide- og
konseptutvikling.

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse
med relevans for de aktuelle oppgavene kan
kompensere utdanningskravet. Videre er det
#nskelig med omfattende relevant erfaring og
spesialkompetanse pa hgyt niva tilpasset stillingens
funksjoner. Erfaring og kunnskap om
videoproduksjon, og bruk av video som i SoMe.
Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse
med relevans for de aktuelle oppgavene kan
kompensere utdanningskravet. Videre kan det
kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til
fagfeltet. Fordel med utdanning innen
gkonomi/markedsfgring og praktisk erfaring
butikkdrift/salg. Generell god IT-kompetanse. Norsk
og engelsk.

Ett til to ars utdannelse ut over videregaende.
Butikkerfaring. Generell IT-kompetanse. Norsk og
engelsk.

Ett til to ars utdannelse ut over videregaende.
Butikkerfaring. Generell IT-kompetanse. Norsk og
engelsk.

Ett til to ars utdannelse ut over videregaende.
Butikkerfaring. Generell IT-kompetanse. Norsk og
engelsk.



Butikkmedarbeider 17
Klimahuset
Ledelse 18

Utstillinger, program og 19
arrangementer

Praktisk tilrettelegging 20
og administrasjon

(ikke besatt)

Betjent

Avdelingsleder

Seniorradgiver

Seniorkonsulent

Betjening av museumsbutikk. Salg av varer og billetter.

Resepsjonstjeneste. Varerydding. Varetelling. Oppsyn
utstillingslokaler

Lede og koordinere NHMs arbeid med Klimahuset.

Planlegging, bemanning og rekruttering
Personalansvar

@konomistyring, budsjett- og regnskapsansvar
Fundraising, sgknader og rapportering
Utstillinger — faste og midlertidige
Undervisning/formidling

Arrangementer

Programmering

Kommunikasjon

Bidra til at Klimahuset blir den sentrale arenaen for

klimadebatten

1078 | 20

1407 | 100
1364 | 100
1363 | 100

Planlegge og organisere NHMs egne
arrangementer i Klimahuset

Gjennomfgre Klimahusets arrangementer i
Botanisk hage og andre steder

Programmere amfiet med eksterne aktgrer
Seke gkonomisk stgtte til arrangementer
Klimafaglig, museumsfaglig og pedagogisk
kvalitetssikring av midlertidige utstillinger
Sikre faglig kvalitet i og oppdatere utstillinger —
faste og midlertidige

Bidra til a sikre kvaliteten til Klimahuset teknisk og
praktisk

Ansvarlig for all booking av Klimahuset, bade for
omvisning, formidling til skoleklasser og for
arrangementer

Teknisk og praktisk stgtte i fgrstelinje herunder
erfaring og kunnskap med AV/ IT verktgy
Gjennomfgre og falge opp publikums-
undersgkelser

Administrere klimahusvertene, koordinere
vaktplaner

UTKAST

Ett til to ars utdannelse ut over videregaende.
Butikkerfaring. Generell IT-kompetanse. Norsk og
engelsk.

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
minimum tilsvarende bachelorniva.
Realkompetanse med relevans for de aktuelle
oppgavene kan kompensere utdanningskravet.

Det legges vekt pa lederegenskaper og ledererfaring
tilpasset stillingens ansvar, funksjoner og oppgaver.
Administrativ kompetanse tilpasset stillingens
funksjoner.

God kunnskap om miljg og klima, erfaring med
kommunikasjon.

Stort nettverk i relevante miljger

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
minimum tilsvarende master. Realkompetanse med
relevans for de konkrete oppgavene tillagt stillingen
kan erstatte utdanningskravet.

Videre er det en forutsetning med omfattende
relevant fagadministrativ erfaring og
spesialkompetanse pa hgyt niva tilpasset stillingens
funksjoner.

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse
med relevans for de aktuelle oppgavene kan
kompensere utdanningskravet.

Interesse for miljg og klima- spgrsmal

Dokumentert erfaring fra tilsvarende arbeid



Formidling til ungdom

Formidling til barn

Formidling til barn og
unge

Klimahusverter -
Tilkallingsvakter
(Timelgnnet)

Inntil 15 timer
(Arbeidsgiver ikke
forpliktet til a tilby
arbeid, arbeidstaker ikke
forpliktet til & takke ja til

oppdrag)

21

22

23

24

Universitetslektor

Universitetslektor

Fagkonsulent
Fast deltid ( inntil
25% stilling)

(4 personer)

Fagkonsulent
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100
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100
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Bistd Klimahusets leder og avdelingen med
praktiske oppgaver

Bistd med enklere kommunikasjonsoppgaver
Bista med billettsalg

Gjennomfgre og videreutvikle pedagogiske opplegg for

ungdom

Delta i faglig oppdatering av utstillinger
Gjennomfgre pedagogiske opplegg for ungdom
Videreutvikle pedagogiske opplegg

Leere opp vertene som skal gjennomfgre
formidlingen

Presentere og promotere Klimahusets pedago-
giske opplegg mot malgrupper og fagmiljger

Gjennomfgre og videreutvikle pedagogiske opplegg for
barn og barnehagebarn

Delta i faglig oppdatering av utstillinger
Leere opp vertene som skal gjennomfgre
formidlingen

Gjennomfgre pedagogiske opplegg
Videreutvikle pedagogiske opplegg
Presentere og promotere Klimahusets
pedagogiske opplegg mot malgrupper og
fagmiljper

Formidling til barn og unge

Delta i faglig utvikling av pedagogisk opplegg for
barn og unge, fra barnehage til videregaende
skole

Delta i faglig oppdatering av utstillinger
Oppgaver som vert i Klimahuset
Butikk/resepsjonsarbeid

Gjennomfgre omvisning og formidling i
utstillingene

Tilrettelegge for gode opplevelser i Klimahuset
Bistd med teknisk og praktisk stgtte i fgrste linje
Bista med a gjennomfgre konferanser og
arrangementer

Bemanne resepsjon, butikk- og billettsalg

UTKAST

Hgyere grads eksamen ved universitet, hgyskole
eller tilsvarende innen biologi/klimarelaterte fag.
Bred kompetanse pa a utvikle og gjennomfgre
pedagogiske opplegg.

God kunnskap om miljg og klima.

Hayere grads eksamen ved universitet, hgyskole
eller tilsvarende innen biologi/klimarelaterte fag.
Bred erfaring med & utvikle og gjennomfgre
pedagogiske opplegg.

God kunnskap om klima og miljg

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole
minimum tilsvarende bachelorniva.
Realkompetanse med relevans for de aktuelle
oppgavene kan kompensere utdanningskravet.
Kompetanse tilpasset stillingens funksjoner.

God kunnskap om miljg og klima.

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole
minimum tilsvarende bachelorniva.
Realkompetanse med relevans for de aktuelle
oppgavene kan kompensere utdanningskravet.
Kompetanse tilpasset stillingens funksjoner.

God kunnskap om miljg og klima.



Kommunikasjon, 25 Radgiver 1434
markedsfgring og design

Klimahagen Forsknings- 1512
tekniker/sesong-
arbeider

100

Ca50

Drive kommunikasjonsarbeidet (nettsider,
informasjonsmateriell, promotering mv) rundt
Klimahuset
- Kommunikasjonsarbeid, spesielt rettet mot
Klimahusets hovedmalgruppe, ungdom.
- Jobbe proaktivt mot presse/media, inkludert
sosiale media
- Designe og produsere materiell for trykk og nett
- Markedsfgre Klimahusets arrangementer

Opparbeide, stelle og vedlikeholde Klimahagen i henhold
til ambisjoner og tidsplan som utvikles i fellesskap av hhv
Klimahusets og Botanisk hages ledelse.
Stillingsprosenten kan gkes i hht behov og inntjening.
Kigp av timer i Seksjon for botanisk hage. (Ansettes i
Botanisk hage).

UTKAST

Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole,
minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse
med relevans for de aktuelle oppgavene kan
kompensere utdanningskravet.

Relevant erfaring og spesialkompetanse pa hgyt niva
tilpasset stillingens funksjoner

Interesse for klima og miljg-sp@rsmal

Det kreves videregaende skole, gartnerfaglig retning.
Realkompetanse med relevans for de aktuelle
oppgavene kan erstatte utdanningskravet.
Kompetanse tilpasset stillingens funksjoner.
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