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HMS-NOTAT - STATUS

1.

Smittevern — COVID-19

Museet har opphevet smitteverntiltak i bade utstillinger og i ansattelokaler. Det opprettholdes
likevel stasjoner for handsprit bade for publikum i museumsbutikken og i fellesomrader for de
ansatte. Handspritdispenserne ved inngangspartiene til Botanisk hage er under evaluering.
Smittevernkoordinatorene pa de ulike byggene har fatt beskjed om & ta ned plakater med
smittevernregler. Museet har fortsatt et lager med munnbind, som kan brukes av ansatte som
gnsker a bruke dette pa kollektivtransport.

Ellers er de fleste na tilbake pé kontorene. Det praktiseres hjemmekontor etter avtale med
nermeste leder. Det oppfordres til & vurdere hybridmeter, der det gir mening, slik at ansatte
kan delta hjemmefra, i stedet for & fole at de mé ga pa jobben om de ikke er i form.

Botanisk hages ansatte har hittil i pandemien veert delt i strengt avgrensede arbeidsgrupper
med hvert sitt avstengte pauselokale. Flere av lokalene er vanligvis fellesarealer for NHM sine
ansatte. Disse blir na tilgjengelige for ovrige ansatte. Dette inkluderer trimrommet, som skal
apnes igjen sa fort som mulig.

Veksthusene, som har vert koronastengt inntil nylig, er né apne for publikum.

ARK - Arbeidsmiljo- og arbeidsklimaundersgkelse ved NHM

Alle seksjonene har hatt samlinger der det er jobbet frem forslag til tiltak, bade internt i
seksjonene og pa tvers av hele NHM. Disse samlingene har blitt giennomfert ved hjelp av to
medarbeidere fra Mobilize og med stotte fra HR ved Hedda Ugletveit og Heidi Bakken.
Fokusgruppen og ledergruppen skal pa en workshop 19. oktober sammen jobbe videre med
forslagene til tiltak som er meldt inn pa tvers av NHM. Sluttresultatet vil bli presentert pa et
allmate i slutten av oktober. Tiltakene som seksjonene og fokusgruppen har arbeidet seg frem
til vil bli tatt med inn i seksjonenes arsplaner og fulgt opp av NHM sin ledergruppe. ARK-
prosessen ved NHM vil rundes av med en evaluering av hele prosessen.

Ugnskede hendelser i Botanisk hage

CIM-gruppen som jobber med meldinger om ugnskede hendelser i Botanisk hage, med
medlemmer fra administrasjonen, hagen og UTAD, har laget et skjema med oversikt over
prioriterte tiltak. Skjema har veert oppe til diskusjon hos ledergruppen og blir et grunnlag for
videre arbeid med saker knyttet til Botanisk hage.

Soppeltomming — Vaktmesterkompaniet (VK) har blitt engasjert i sommer for & temme sgppel
pa lardager, grunnet store mengder sgppel fra publikum. Kontrakten med VK gikk ut august.
Da det er mindre sgppel i hagen utover hgsten, forlenget vi ikke kontrakten. Det kan bli aktuelt
a viderefore dette til neste sommer, da muligens innenfor en rammeavtale.

Radon

Pelias, UiO sin rammeleverander pa radonmaling, var i sommer pa befaring for a se pa tiltak
for & redusere radonnivaer i flere av NHM sine bygninger. Pelias sin rapport fra befaringen
folges opp av Eiendomsavdelingen. EA har laget en tiltaksplan pa base av rapporten. Noen
tiltak mé godkjennes av Riksantikvaren, da det blant annet legges opp til installasjon av nye
radonanlegg i verneverdige bygg som Toyen Hovedgard og Lids hus.

Malinger i sommer av radonnivéer i kontorflgyen i andre etasje pa Toyen Hovedgard viser gode
verdier. Her var det noen malinger over tiltaksgrensen tidligere i ar. EA har bestilt
sporfilmmalinger for kontorene i andre etasje og mgterommene i forste etasje i Tayen
hovedgard til ferstkommende vinter, for a folge opp maélingene fra 2020.
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5.

Kriseressurssamarbeid for kulturinstitusjoner i Oslo og Akershus

Museet har sendt inn oppdatert ressursliste til KKOA, med oversikt over hva NHM kan bista
med om det skal oppsta en hendelse, som brann, oversvemmelse og lignende, hos en av de
andre kulturinstitusjonene i Oslo.

Sykefravaer

UiO gikk over til nytt HR-system 1. mai, med andre ord midt i arets andre kvartal. Med det nye
systemet far vi enklere rapporter, som letter arbeidet med sykefraveersrapporteringen, men de
nye rapportene skiller ikke vitenskapelige og teknisk/administrative stillinger i
sykefravaersrapportene, slik at det blir vanskelig 8 ssmmenligne med tall fra tidligere
styrefremlegg.

Tallene her sier derfor ikke sa mye isolert, men ved neste styremgate har vi noe 8 sammenligne
disse tallene med, med tanke pa foregéende kvartal pA NHM. Vedlagt ligger tallene for hele UiO
i samme periode, som viser at NHM ligger godt under dette.

2. kvartal | Egenmeldt | Legemeldt Total

NHM 0,49 1,29 1,98

2021

Uio 1 3,3 4,3




