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Revidering av Funksjon- og bemanningsplan UTAD – styrking av 
bemanningssituasjonen i forbindelse med åpning av nye geologiske 
utstillinger. 

Bakgrunn 

I prosjektmandater for Brøggers hus, nye basisutstillinger er følgende formål formulert:  

«NHM skal skape en god arena for læring og forståelse av jorda og livets utvikling. Ved å ta i bruk 
moderne formidlingsmetoder vil vi gjøre utstillingene tidsriktige og tilgjengelige for en bred 
målgruppe. Utstillingene skal fungere for barn, voksne, grupper og enkeltbesøkende. Vi skal øke 
interessen for realfag ved å gjøre faget relevant for de besøkende. 

For å tilrettelegge for den nødvendige revitaliseringen vil deler av eksisterende innredning fjernes i 
noen publikumsarealer. De fleksible salene som skapes gjennom å fristille gulvareal vil for første gang 
gjøre det mulig å stille ut fullskala modeller og store objekter fra NHMs samlinger. Publikum inviteres 
inn i iscenesatte soner hvor de kan fordype seg i de fascinerende historiene, utforske gjennom 
interaksjon samt presenteres for taktile elementer. I sum gir dette et større utbytte for de besøkende 
– både når det gjelder forståelse og opplevelse. 

Utstillingene på Naturhistorisk museum skal være fleksible og utformes slik at de kan oppdateres 
delvis og fortløpende. På den måten vil de forbli aktuelle.» 

Våren 2022 vil de nye geologiske utstillingene åpne for publikum. I den forbindelse vil vi trenge en 
styrking av bemanningen. De nye geologiske utstillingen i Brøggers hus er antageligvis det største 
prosjektet på Naturhistorisk Museum siden byggingen av Brøgger, Collets og Lieds hus for mer enn 
100 år siden.   

Vedtaket om å lage utstillingene ble gjort på NHMs styremøtet 26. september 2013. 23.juni 2016 
vedtok Universitetets styre bevilgning til oppstart av prosjektet og det ble opprettet en 
prosjektorganisasjon. Det ble samtidig bestemt at det skulle tilrettelegges for MVA-fradrag.  

På NHMs styremøte 6.9.2017 D-sak 1 Ressurs- og bemanningsbehov ifm nye bygg ble det gjort 
følgende vedtak: 

Lindheim orienterte og innledet til diskusjon om behov for nye stillinger i forbindelse med nytt 
veksthus, nye utstillinger i Brøggers hus og nytt klimasenter. Styret er unisont enig med direktøren om 
at det er behov for nye stillinger med finansiering ut over museets budsjett. 



 

Naturhistorisk museum 
Universitetet i Oslo 

 
 

2 
 

På NHMs styremøte 8.12.2020 V-sak 2 BUDSJETT 2021-2025 ligger det i saksfremlegget følgende 
formulering: I budsjettet er det lagt inn stillingsressurser i forbindelse med drift av Brøgger. Fra 2022 
ligger det inne 3 stillinger og en formidler kan utgjøre en av disse stillingsressursene. Det samme 
gjelder for en utstillingstekniker, som også er et behov som er spilt inn. Fra 2023 ligger det også inne 
en stilling på butikken. 

Vedtak på saken var som følger: Styret vedtar forslaget til budsjett med de rammer som foreligger. 
Direktøren gis fullmakt til å foreta mindre justeringer av budsjettfordelingen for 2021 innenfor den 
totale budsjettrammen fram mot leveringsfristen den 15.12. 

Forslag til økt bemanning ved NHM i forbindelse med åpning av de nye 
geologiske utstillingene i Brøggers hus 

Vedlagt ligger funksjons- og bemanningsplan for UTAD. Denne oversikten viser nåværende situasjon 
samt beskrivelse av fire nye funksjoner (4,8 årsverk) som skal brukes for å møte publikum i med 
omvisning og formidling samt drifte og utvikle de nye utstillingene i Brøggers hus og Colletts hus. Alle 
stillingene vil administrativt ligge under Seksjon for utadrettet virksomhet. 

- Publikumsvert og formidler i 80% stilling. Kommentar fra IDF-møte 16/11: IDF ønsker at 
denne stillingen skal være 100%.  

- Publikumsverter og formidlere i 4-8 stillinger á 25% (hovedsakelig arbeid i ferier og helger). 
Kommentar fra IDF-møte 16/11: IDF ønsker at det vurderes om en av disse stillingene er 
100%.  

- Utstillingstekniker i 100% stilling 
- Designer i 100% stilling 

 
Stillingskoden Fagkonsulent (SKO 0389) benyttes til stillingene som skal være museumsvertskap og 
bedrive omvisning og formidling.  Til Utstillingstekniker og Designer benyttes ingeniørkodene, hhv 
Avdelingsingeniør (SKO 1085) og Overingeniør (SKO 1087). 
 

Økonomi  

Det er forventet en økt inntjening både på billettinntekter og på omsetningen i butikken etter 
åpning. Vi har laget noen scenarier for økt inntjening. 

 Lavt estimat Ambisjon Høyt estimat 
Svært 

optimistisk 
estimat 

Antall besøkende per pår          175 000           200 000           225 000           250 000  
Nettobidrag butikk basert 
på hver museumsbesøk 40,- 
minus dekningsbidrag 

      3 500 000        4 000 000        4 500 000        5 000 000  

Omsetning billetter, snitt 
50,- basert på økning av 
billettpris med 25% = 150,- 

      8 750 000     10 000 000     11 250 000     12 500 000  

     

Inntekter    12 250 000     14 000 000     15 750 000     17 500 000  
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I 2019 hadde vi 150 000 besøkende inne i museet med en billettinntjening på ca kr 5.5 mill og en 
inntjening i butikken på ca 4 mill (omsetning ca 6.7 mill) – totalt 9.5 mill. For hver av månedene 
august, september og oktober har vi hatt de høyeste publikumstallene som er registrert  

Tabellen viser antall besøkende fra 2012 – 1 november 2021. Grå celler viser måneder som er preget 
av korona-restriksjoner. Gule celler viser måneder med høyest besøk. 

Antall besøkende 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

januar 9 292 5 057 6 591 8 878 8 203 11 140 0 

februar 8 297 9 676 7 837 12 186 13 698 16 701 0 

mars 8 623 9 824 10 211 15 364 14 846 3 702 0 

april 8 488 10 846 11 335 12 977 16 084 0 0 

mai 10 162 9 404 7 940 11 028 13 167 1 964 629 

juni 8 589 8 714 10 039 11 063 14 285 7 458 7 867 

juli 11 775 10 713 11 762 12 255 16 115 22 206 20 711 

august 7 527 8 796 9 600 13 082 14 392 9 926 15 070 

september 7 606 6 674 7 255 9 184 8 841 7 953 10 704 

oktober 7 956 10 847 11 265 12 873 14 704 7 172 17 437  

november 6 509 7 076 264 10 401 9 644 1 118   

desember 2 614 3 366 1 307 3 856 5 500 0   

Totalt inkl skoleklasser 97 438 100 993 95 406 133 147 149 479 89 340 72 418 

 

Beskrivelse av nye funksjoner og bemanningsbehov 

Utstillingstekniker: Avdelingsingeniør SKO 1085 
Nåværende situasjon 
I dag vedlikeholdes, og repareres utstillingene tilfeldig ettersom formidlere, prosjektleder o.a. har tid 
og kunnskap. Dette innebærer ofte at påkrevd vedlikehold ikke blir utført raskt nok eller har god nok 
kvalitet. En slik situasjon er uheldig i dag og vil være uholdbart når vi åpner Brøggers Hus. Dette er en 
ressurs vi ikke har i dag som vil være viktig både for både Brøggers hus, Collets hus og Klimahuset.  
 
Mål 
Med denne stillingen ønsker vi å ha kapasitet og kunnskap til å vedlikeholde alle utstillingene i 
Collett, Brøgger og Klimahuset. I de nye geologiske vil det også være en del teknologi som må 
vedlikeholdes og oppdateres og som kan ivaretas av en utstillingstekninker.  

Det er forventet at stillingen vil bruke 80% av tiden i Brøggers hus og Colletts hus, og at 20% av 
stillingen brukes i Klimahuset og finansieres av Klimahuset. Personen i stillingen skal for øvrig kunne 
brukes i alle museets utstillinger etter behov. 

Ønskede egenskaper hos Utstillingstekniker 
- Relevant utdanning fra universitet eller høyskole. Relevant erfaring kan kompensere for 

manglende formell utdannelse. 
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- Tekniske kunnskaper, som gjør at man enkelt kan sette seg inn i teknologi og nettverk som 
benyttes i utstillingene.  

- Inneha praktiske egenskaper som maler, snekker, ol 
- Selvstendig 
- Løsningsorientert 
- Kreativ 
- Gode samarbeidsevner 
- Gjennomføringsevne 

 

Designer: Overingeniør SKO 1087 
Nåværende situasjon 
I dag er vi i underskudd på tilgang til kompetansen på grafisk design og utstillingsdesign, og har kun 
én person ansatt innen dette fagområdet. Denne personen håndterer i dag alt visuelt til 
markedsføring, alt ifbm ny grafisk profil for NHM, alle plakater, brosjyrer og visuelle flater i hagen, 
visuelle tekst og illustrasjoner i utstillingene. Som et eksempel skal det nå lages illustrasjoner til 
utstillingen i Colletts Hus – Verdens dyr – dette er estimert til en full måneds arbeid i 100 %. 
Klimahuset kjøper i dag denne tjenesten eksternt. Det skapes mye frustrasjon hos de forskjellige 
seksjonene som i dag må vente på å få utført oppgaver da det ikke er nok kapasitet.  
 
Mål  
Med denne stillingen ønsker vi å bedre både arbeidsforholdene til dagens grafiske designer, samt 
kunne levere denne tjenesten til seksjonene innen rimelig tid. Vi ønsker også at vi ikke skal kjøpe 
denne tjenesten eksternt da det er viktig å ivareta en helhetlig profil. Med Brøgger vil også behovet 
øke betraktelig for denne tjenesten. En ny designer vil jobbe med konsept- og idéutvikling til nye 
temporære og permanente utstillinger, visualisering av designløsninger og utarbeide 
arbeidstegninger og produksjonsunderlag. 
Klimahuset vil dekke 20 % av denne stillingen med sine eksterne midler, da dette er det estimerte 
behovet for Klimahuset.  
 
Ønskede egenskaper hos designer: 

- Relevant utdanning fra universitet eller høyskole. Relevant erfaring kan kompensere for 
manglende formell utdannelse. 

- Erfaring som grafisk designer / utstillingsdesigner 
- Erfaring med identitet og merkevarebygging 
- Kunnskap om design på digitale plattformer 
- Kunnskap om målgruppearbeid 
- Erfaring med Adobe Creative Suite og annen relevant designprogramvare 
- Erfaring med idé- og konseptutvikling 
- Erfaring fra evaluering, brukertesting og kvalitetssikring 
- Erfaring fra prosjekt- og prosessarbeid 
- Selvstendig 
- Løsningsorientert 
- Kreativ 
- Gode samarbeidsevner 
- Gjennomføringsevne 

 

Publikumsvertskap og formidling: Fagkonsulent (SKO 0389)  
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I NHM sin strategimål for 2020-2030 er det beskrevet følgende under formidling: 

 
«Muséet er en kjent og veletablert formidlingsarena. Faglig kvalitet er bærebjelken i formidlingen. 
Muséet har en unik mulighet til å nå et bredt publikum. Ved å vekke interessen for vitenskap og 
forskning hos unge mennesker kan muséet bidra til å øke engasjementet for naturmangfold og bidra 
til langsiktig rekruttering til høyere utdanning. Samt at muséet skal være stedet for de gode 
opplevelsene.  
Vi tilbyr i dag undervisning til skoleklasser fra 4. trinn og oppover. Ihht Brøggers hus virksomhetsmål 
står det også at vi skal styrke tilbudet til skoleklasser og barnehager.  
Som et effektmål er det beskrevet: De nye utstillingene skal engasjere publikum og invitere til 
deltakelse og utforskning.» 
 
Når de nye geologiske utstillingene åpner er det åpenbart at vi vil trenge flere ressurser (personale) 
til å ta imot skoleklasser, for å være til stede i muséet, for å gi publikum gode opplevelser og for å øke 
sikkerheten inne i utstillingene. I dag tar vi imot ca 350-400 skoleklasser per år, men vi har en 
ambisjon om å øke dette til 850 skoleklasser per år når vi er i normal drift (alle utstillingene er åpne). 
Etter en nøye gjennomgang av situasjonen har vi kommet frem til at vi har behov for en 
publikumsvert i 80% stilling som i stor grad er tilstede i utstillingene og som kan ta imot barnehager 
og skoleklasser på småskoletrinnet til omvisning og formidling.   
 
Muséet har flest besøkende i skoleferier, helger og andre fridager. For å møte behovet for formidling 
og omvisning i helger og ferier ser vi at vi trenger fleksible løsninger og har behov for flere 
publikumsverter i deltidsstillinger som kan drive omvisning og formidling i førstelinje med publikum. 
Vertene i deltidsstilling er personer som kanskje er midt i utdanningsløpet sitt, kanskje fortrinnsvis 
innen et naturfag, men ikke nødvendigvis begrenset til dette. Vi ønsker å bruke inntil to årsverk på 
publikumsverter i en lav stillingsprosent i fast stilling, inntil 25%. 
 
Denne løsningen vil avhjelpe den situasjonen vi har i dag, med at våre faste ansatte må arbeide 
ekstra ved å stille på muséet i helgene. Videre vil en slik ordning kunne bidra til at det alltid vil være 
ansatte til stede som publikum kan hevende seg til for informasjon og spørsmål i utstillingene.  
 

Oppsummering: 
I forbindelse med åpning av de nye geologiske utstillingene trenger NHM økt bemanning i 4,8 
årsverk: 

• Vedlikeholde og drift av utstillinger (1 årsverk som avdelingsingeniør SKO 1085) 
• Designer til markedsføring og utstillingsproduksjon (1 årsverk som overingeniør SKO 1087) 
• Vertskap for publikum og barnehagebarn fordelt på inntil 2,8 årsverk som fagkonsulent SKO 

0389).  
• Klimahuset vil ta ansvaret for finasiering av 20% av årsverkene for både designer og tekniker. 
• Stillingene vil organiseres inn under Seksjon for Utadrettet virksomhet (UTAD). 

 
Vi ønsker å synliggjøre behovet for disse funksjonene i bemanningsplanen, men vi vil avvente 
budsjettmessig dekning før vi utlyser stillingene. 
 

Forslag til vedtak: 
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Styret stiller seg positivt til forslaget til funksjons- og bemanningsplan for UTAD og ber 
administrasjonen jobbe videre med prosess for ansettelser, under forutsetning av budsjettmessig 
dekning. 
 
 



UTKAST 
 

 
2020 Funksjons- og bemanningsplan for Utadrettet virksomhet ved NHM 
Dato: 10.11.2021  
Arbeidsområde Nr. Stillingskode/ 

arbeidstittel 
SKO % Arbeidsoppgaver Kvalifikasjonskrav 

Ledelse 
(seksjonsleder har 
permisjon frem til 
15/2/22 – stillingen er 
midlertidig besatt frem 
til dette med vikar) 

 Seksjonssjef 1211 100 Lede og koordinere NHMs arbeid med Utadrettet 
virksomhet. Inkl Klimahuset og butikken. 

- Planlegging, bemanning og rekruttering 
- Personalansvar 
- Økonomistyring, budsjett- og regnskapsansvar 
- Fundraising, søknader og rapportering 
- Utstillinger – faste og midlertidige 
- Undervisning/formidling 
- Arrangementer 
- Programmering  
- Kommunikasjon 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse 
med relevans for de aktuelle oppgavene kan 
kompensere utdanningskravet. Det legges vekt på 
lederegenskaper og administrativ og faglig 
kompetanse. 

Ledelse 
 

 Nestleder / 
Seniorrådgiver 

1364 100 Stedfortreder for seksjonssjef.  
Ansvarlig for utstillinger. 
Prosjektleder Utstillinger nye Brøgger 

Det kreves utdanning fra universitet eller høgskole 
minimum tilsvarende masternivå. Realkompetanse 
med relevans for de konkrete oppgavene tillagt 
stillingen kan erstatte utdanningskravet. Videre er 
det en forutsetning med omfattende relevant 
fagadministrativ erfaring og spesialkompetanse på 
høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner. 

Ledelse 
 

 Avdelingsleder 
Museumsbutikken 

1407 100 Daglig ledelse Museumsbutikk 
- Budsjettering 
- Regnskapsføring 
- Rapportering 
- Personalansvar for butikkansatte 
- Utvikle profil og vareutvalg for butikken 
- Innkjøp 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse 
med relevans for de aktuelle oppgavene kan 
kompensere utdanningskravet. Det legges vekt på 
lederegenskaper og administrativ kompetanse 
tilpasset stillingens funksjoner.  

Kommunikasjonsleder 
 

 Seniorrådgiver 1364 100 Markedsføring, annonsering, henvendelser, 
pressemeldinger, praktisk tilrettelegging arrangementer, 
lede og fordele arbeidsoppgaver kommunikasjon.  

Det kreves utdanning fra universitet eller høgskole 
minimum tilsvarende masternivå. Realkompetanse 
med relevans for de konkrete oppgavene tillagt 
stillingen kan erstatte utdanningskravet. Videre er 
det en forutsetning med omfattende relevant 
fagadministrativ erfaring og spesialkompetanse på 
høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner. 
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Webredaktør 
 

 Rådgiver 1434 100 Nettsider, pressemeldinger, sosiale medier, kontakt med 
kommunikasjonsavdeling UiO, mediestrategi 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
gjerne innen media eller informasjonsfag, minimum 
tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse med 
relevans for de aktuelle oppgavene kan kompensere 
utdanningskravet. Videre er det ønskelig med 
omfattende relevant erfaring og spesialkompetanse 
på høyt nivå tilpasset stillingens funksjoner. 

Grafisk Designer 
 

 Overingeniør 1087 100 Design av utstillinger og informasjonsmateriale. Ivareta 
og utvikle museets grafiske profil. 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse 
med relevans for de aktuelle oppgavene kan 
kompensere utdanningskravet. Det kan legges vekt 
på spesielle krav, utdanning og erfaring tilpasset 
stillingens funksjoner. Utdanning innen design og 
visuell kommunikasjon. Praksis fra utstillingsarbeid. 
Gode IT-kunnskaper innen grafisk programvare 

Arrangement ansvarlig 
 

 Seniorkonsulent 1363 100 Planlegge og gjennomføre arrangementer ihht NHM’s 
strategi. Gjennomføre og følge opp 
publikumsundersøkelser.  

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse 
med relevans for de aktuelle oppgavene kan 
kompensere utdanningskravet. Videre kan det 
kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til 
fagfeltet. 

Museumslektor 
 

 Førstelektor 1198 80 Utstillingsarbeid, undervisning av skoler og lærere, 
formidling til generelt publikum. Utvikling av 
pedagogiske opplegg. 

Doktorgrad eller dokumentert omfattende 
forsknings- og utviklingsarbeid som i kvalitet og 
omfang tilsvarer arbeidsmengde og nivå for en 
doktorgradsavhandling.  Dokumentert relevant 
praktisk-pedagogisk kompetanse på grunnlag av 
utdanning eller undervisning og veiledning. 
Erfaring fra utstillingsvirksomhet. 

Museumslektor  
 

 Førstelektor 1198 100 Utstillingsarbeid, undervisning av skoler og lærere, 
formidling til generelt publikum. Utvikling av 
pedagogiske opplegg. 

Doktorgrad eller dokumentert omfattende 
forsknings- og utviklingsarbeid som i kvalitet og 
omfang tilsvarer arbeidsmengde og nivå for en 
doktorgradsavhandling.  Dokumentert relevant 
praktisk-pedagogisk kompetanse på grunnlag av 
utdanning eller undervisning og veiledning. 
Erfaring fra utstillingsvirksomhet. 

Museumslektor 
 

 Universitetslektor 1009 100 Utstillingsarbeid, undervisning av skoler og lærere, 
formidling til generelt publikum. Utvikling av 
pedagogiske opplegg. 

Høyere grads eksamen ved universitet, høyskole 
eller tilsvarende.  Relevante forskningskvalifikasjoner 
utover mastergrads- eller hovedfagsnivå og/eller 
relevant yrkespraksis, og dokumentert relevant 
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praktisk-pedagogisk kompetanse på grunnlag av 
utdanning eller undervisning og veiledning. 
Erfaring fra utstillingsvirksomhet. 

Museumslektor 
 

 Universitetslektor 1009 100 Utstillingsarbeid, undervisning av skoler og lærere, 
formidling til generelt publikum. Utvikling av 
pedagogiske opplegg. 

Høyere grads eksamen ved universitet, høyskole 
eller tilsvarende.  Relevante forskningskvalifikasjoner 
utover mastergrads- eller hovedfagsnivå og/eller 
relevant yrkespraksis, og dokumentert relevant 
praktisk-pedagogisk kompetanse på grunnlag av 
utdanning eller undervisning og veiledning. 
Erfaring fra utstillingsvirksomhet. 

Museumslektor 
 

 Universitetslektor 1009 100 Utstillingsarbeid, undervisning av skoler og lærere, 
formidling til generelt publikum. Utvikling av 
pedagogiske opplegg. 

Høyere grads eksamen ved universitet, høyskole 
eller tilsvarende.  Relevante forskningskvalifikasjoner 
utover mastergrads- eller hovedfagsnivå og/eller 
relevant yrkespraksis, og dokumentert relevant 
praktisk-pedagogisk kompetanse på grunnlag av 
utdanning eller undervisning og veiledning. 
Erfaring fra utstillingsvirksomhet. 

Publikumsvert og 
formidler 

 Fagkonsulent 0389 80 Ta imot publikum, formidle til barnehage, og 1-3 klasse. 
Samt til barnefamilier i helger, høstferier og andre 
skoleferier. Utvikling av pedagogiske opplegg.  

Pedagogisk utdanning fra universitet eller høyskole 
minimum tilsvarende bachelornivå. 
Realkompetanse med relevans for de aktuelle 
oppgavene kan kompensere utdanningskravet.  
Kompetanse tilpasset stillingens funksjoner. Stor 
didaktisk forståelse.   
God kunnskap om miljø og klima. 
 

Publikumsvert og 
formidler 
Flere mindre stillinger – 
eks 4-8 stillinger a 25% 

 Fagkonsulent 0389 200 Ta imot publikum, gjennomføre omvisning og 
formidling i utstillingene. 
Tilrettelegge for gode opplevelser hos NHM 
Bistå med teknisk og praktisk støtte i første linje 
Bistå med å gjennomføre konferanser og 
arrangementer 

 
 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole 
minimum tilsvarende bachelornivå.   
Realkompetanse med relevans for de aktuelle 
oppgavene kan kompensere utdanningskravet. 
Kompetanse tilpasset stillingens funksjoner. 
Erfaring med å jobbe i møte med publikum/gjester 
 

Utstillingstekniker 
 

 Avdelingsingeniør 1085 100 Løpende tilsyn med utstillingene, vedlikehold 
utstillingene, utbedring av skader og defekte 
elementer. Montering av nye utstillinger, demontering. 
Praktiske gjøremål i forkant av store arrangement. 
Tilstedeværelse  

Relevant utdanning, minimum gjennomført 
videregående nivå. Gode IT- og AV kunnskaper, god 
teknisk innsikt. Erfaring fra tekniske- og 
håndverksfag. Erfaring fra utstillingsarbeid er 
ønskelig 
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Design 
 

 Overingeniør 1087 100 En ny designer vil jobbe med konsept- og 
idéutvikling til nye temporære og permanente 
utstillinger, visualisering av designløsninger og  
utarbeide arbeidstegninger og 
produksjonsunderlag 
Samt bidra på visuelt og grafisk design.  

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
minimum tilsvarende bachelornivå. 
Realkompetanse med relevans for de aktuelle 
oppgavene kan kompensere utdanningskravet. 
Videre kan det kreves relevant praktisk 
arbeidserfaring i forhold til fagfeltet. Erfaring som 
grafisk designer/ utstillings designer 
Erfaring med identitet, merkevarebygging, ide- og 
konseptutvikling.  

Nestleder 
Museumsbutikk 
 

 Førstekonsulent 1408 100 Stedfortreder butikkleder. Betjening av museumsbutikk. 
Salg av varer og billetter. Resepsjons tjeneste. 
Varerydding. Varetelling. Oppsyn utstillingslokaler 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse 
med relevans for de aktuelle oppgavene kan 
kompensere utdanningskravet. Videre kan det 
kreves relevant praktisk arbeidserfaring i forhold til 
fagfeltet. Fordel med utdanning innen 
økonomi/markedsføring og praktisk erfaring 
butikkdrift/salg. Generell god IT-kompetanse. Norsk 
og engelsk. 

Butikkmedarbeider 
 

 Konsulent 1065 85 Betjening av museumsbutikk. Salg av varer og billetter. 
Resepsjons tjeneste. Varerydding. Varetelling. Oppsyn 
utstillingslokaler 

Ett til to års utdannelse ut over videregående. 
Butikkerfaring. Generell IT-kompetanse. Norsk og 
engelsk. 

Butikkmedarbeider 
 

 Betjent 1078 20 Betjening av museumsbutikk. Salg av varer og billetter. 
Resepsjons tjeneste. Varerydding. Varetelling. Oppsyn 
utstillingslokaler 

Ett til to års utdannelse ut over videregående. 
Butikkerfaring. Generell IT-kompetanse. Norsk og 
engelsk. 

Butikkmedarbeider 
(Ikke besatt)  

 Betjent 1078 100 Betjening av museumsbutikk. Salg av varer og billetter. 
Resepsjons tjeneste. Varerydding. Varetelling. Oppsyn 
utstillingslokaler 

Ett til to års utdannelse ut over videregående. 
Butikkerfaring. Generell IT-kompetanse. Norsk og 
engelsk. 

Butikkmedarbeider 
 

 Betjent 1078 20 Betjening av museumsbutikk. Salg av varer og billetter. 
Resepsjons tjeneste. Varerydding. Varetelling. Oppsyn 
utstillingslokaler 

Ett til to års utdannelse ut over videregående. 
Butikkerfaring. Generell IT-kompetanse. Norsk og 
engelsk. 

Klimahuset       

Ledelse   Avdelingsleder 1407 100 Lede og koordinere NHMs arbeid med Klimahuset. 
- Planlegging, bemanning og rekruttering 
- Personalansvar 
- Økonomistyring, budsjett- og regnskapsansvar 
- Fundraising, søknader og rapportering 
- Utstillinger – faste og midlertidige 
- Undervisning/formidling 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
minimum tilsvarende bachelornivå. 
Realkompetanse med relevans for de aktuelle 
oppgavene kan kompensere utdanningskravet. 
Det legges vekt på lederegenskaper og ledererfaring 
tilpasset stillingens ansvar, funksjoner og oppgaver.  



UTKAST 
 

- Arrangementer 
- Programmering  

Kommunikasjon 

Administrativ kompetanse tilpasset stillingens 
funksjoner. 
God kunnskap om miljø og klima, erfaring med 
kommunikasjon. 
Stort nettverk i relevante miljøer 

Utstillinger, program og 
arrangementer 
 
 

 Seniorrådgiver 
 

1364 100 Bidra til at Klimahuset blir den sentrale arenaen for 
klimadebatten 

- Planlegge og organisere NHMs egne 
arrangementer i Klimahuset 

- Gjennomføre Klimahusets arrangementer i 
Botanisk hage og andre steder  

- Programmere amfiet med eksterne aktører 
- Søke økonomisk støtte til arrangementer 
- Klimafaglig, museumsfaglig og pedagogisk 

kvalitetssikring av midlertidige utstillinger 
- Sikre faglig kvalitet i og oppdatere utstillinger – 

faste og midlertidige 
-  

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
minimum tilsvarende master.  Realkompetanse med 
relevans for de konkrete oppgavene tillagt stillingen 
kan erstatte utdanningskravet. 
Videre er det en forutsetning med omfattende 
relevant fagadministrativ erfaring og 
spesialkompetanse på høyt nivå tilpasset stillingens 
funksjoner. 
 

Praktisk tilrettelegging 
og administrasjon 
 
(ikke besatt) 
 

 Seniorkonsulent  1363 
 

100  
 

Bidra til å sikre kvaliteten til Klimahuset teknisk og 
praktisk 

- Ansvarlig for all booking av Klimahuset, både for 
omvisning, formidling til skoleklasser og for 
arrangementer 

- Teknisk og praktisk støtte i førstelinje herunder 
erfaring og kunnskap med AV/ IT verktøy 

- Gjennomføre og følge opp publikums-
undersøkelser 

- Administrere klimahusvertene, koordinere 
vaktplaner 

- Bistå Klimahusets leder og avdelingen med 
praktiske oppgaver 

- Bistå med enklere kommunikasjonsoppgaver  
- Bistå med billettsalg 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
minimum tilsvarende bachelornivå.  Realkompetanse 
med relevans for de aktuelle oppgavene kan 
kompensere utdanningskravet.  
Interesse for miljø og klima- spørsmål  
Dokumentert erfaring fra tilsvarende arbeid 
 

Formidling til ungdom 
 

 Universitetslektor 
 

1009 100 
  

Gjennomføre og videreutvikle pedagogiske opplegg for 
ungdom 

- Delta i faglig oppdatering av utstillinger  
- Gjennomføre pedagogiske opplegg for ungdom 
- Videreutvikle pedagogiske opplegg  
- Lære opp vertene som skal gjennomføre 

formidlingen 

Høyere grads eksamen ved universitet, høyskole 
eller tilsvarende innen biologi/klimarelaterte fag. 
Bred kompetanse på å utvikle og gjennomføre 
pedagogiske opplegg. 
God kunnskap om miljø og klima.  
 



UTKAST 
 

- Presentere og promotere Klimahusets pedago-
giske opplegg mot målgrupper og fagmiljøer 

Formidling til barn 
 

 Universitetslektor 1009 100 Gjennomføre og videreutvikle pedagogiske opplegg for 
barn og barnehagebarn 

- Delta i faglig oppdatering av utstillinger  
- Lære opp vertene som skal gjennomføre 

formidlingen 
- Gjennomføre pedagogiske opplegg 
- Videreutvikle pedagogiske opplegg  
- Presentere og promotere Klimahusets 

pedagogiske opplegg mot målgrupper og 
fagmiljøer 

Høyere grads eksamen ved universitet, høyskole 
eller tilsvarende innen biologi/klimarelaterte fag. 
Bred erfaring med å utvikle og gjennomføre 
pedagogiske opplegg. 
God kunnskap om klima og miljø 
 

Formidling til barn og 
unge  

 Fagkonsulent  
Fast deltid ( inntil 
25% stilling) 
(4 personer) 

0389 100 Formidling til barn og unge 
- Delta i faglig utvikling av pedagogisk opplegg for 

barn og unge, fra barnehage til videregående 
skole 

- Delta i faglig oppdatering av utstillinger  
- Oppgaver som vert i Klimahuset 
- Butikk/resepsjonsarbeid 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole 
minimum tilsvarende bachelornivå.   
Realkompetanse med relevans for de aktuelle 
oppgavene kan kompensere utdanningskravet. 
Kompetanse tilpasset stillingens funksjoner. 
God kunnskap om miljø og klima. 
 

Klimahusverter - 
Tilkallingsvakter 
 (Timelønnet) 
Inntil 15 timer  
(Arbeidsgiver ikke 
forpliktet til å tilby 
arbeid, arbeidstaker ikke 
forpliktet til å takke ja til 
oppdrag) 

 Fagkonsulent 0389 100 
 
 

- Gjennomføre omvisning og formidling i 
utstillingene 

- Tilrettelegge for gode opplevelser i Klimahuset 
- Bistå med teknisk og praktisk støtte i første linje 
- Bistå med å gjennomføre konferanser og 

arrangementer 
- Bemanne resepsjon, butikk- og billettsalg 

 
 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole 
minimum tilsvarende bachelornivå.   
Realkompetanse med relevans for de aktuelle 
oppgavene kan kompensere utdanningskravet. 
Kompetanse tilpasset stillingens funksjoner. 
God kunnskap om miljø og klima. 
 

Kommunikasjon, 
markedsføring og design 
 

 Rådgiver 1434 100 Drive kommunikasjonsarbeidet (nettsider, 
informasjonsmateriell, promotering mv) rundt 
Klimahuset  

- Kommunikasjonsarbeid, spesielt rettet mot 
Klimahusets hovedmålgruppe, ungdom. 

- Jobbe proaktivt mot presse/media, inkludert 
sosiale media 

- Designe og produsere materiell for trykk og nett 
- Markedsføre Klimahusets arrangementer 

 

Relevant utdanning fra universitet eller høyskole, 
minimum tilsvarende bachelornivå. Realkompetanse 
med relevans for de aktuelle oppgavene kan 
kompensere utdanningskravet. 
Relevant erfaring og spesialkompetanse på høyt nivå 
tilpasset stillingens funksjoner 
Interesse for klima og miljø-spørsmål 
 



UTKAST 
 

Klimahagen  Forsknings-
tekniker/sesong-
arbeider 

1512 Ca 50 Opparbeide, stelle og vedlikeholde Klimahagen i henhold 
til ambisjoner og tidsplan som utvikles i fellesskap av hhv 
Klimahusets og Botanisk hages ledelse. 
Stillingsprosenten kan økes i hht behov og inntjening.  
Kjøp av timer i Seksjon for botanisk hage. (Ansettes i 
Botanisk hage). 

Det kreves videregående skole, gartnerfaglig retning. 
Realkompetanse med relevans for de aktuelle 
oppgavene kan erstatte utdanningskravet. 
Kompetanse tilpasset stillingens funksjoner. 
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