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Status for prosessen og veien videre
Pa styremgte 1/22 O-sak 3 ble det orientert om Organisasjonsgjennomgangen (se fremlegget til
denne saken). | korte trekk er hovedformalet med prosessen:

» effektivisere arbeidet internt i seksjonene

° identifisere uavklarte oppgaver og ansvarsomrader

° utvikle samarbeid pa tvers

* ha en oversiktlig organisasjon med klare linjer

Siden dette styremgtet har vi jobbet videre med gjennomgangen, bade i workshoper i seksjonene og
i arbeidsgruppa. Det er to hovedtemaer vi konsentrerer oss om; organisering og organisatorske
uklarheter.

Organisering:
Organiseringsgjennomgangen kan oppsummeres som fglger:
e Administrasjonen, Hagen, Seksjon for konservering og forskningsteknikk (SKF)
— Mest sannsynlig ingen eller mindre justeringer
e Seksjon for utadrettet virksomhet
— Forelgpig forslag om tre grupper: Formidling, kommunikasjon,
publikumsopplevelser og klimahuset som en tverrgdende aktivitet
e Seksjon for forskning og samlinger (SFS)
— SFSeren stor seksjon med mange oppgaver; forskning, samlinger, utdanning,
formidling, infrastruktur, samarbeid med andre seksjoner
— Krevende & finne en god struktur som ikke blir for komplisert

Organisatoriske uklarheter

Vi har definert 11 omrdder der vi mener det er organisatoriske uklarheter; Hvor ligger ansvaret?
Hvem (og det kan veere flere) bgr veere med i en beslutningsprosess = hvem bgr ha god dialog og
snakke sammen?

Det jobbes i grupper med alle disse grenseflatene, noen er enkle & hdndtere, mens andre krever mer
arbeid. Felles for de fleste omradene er at de ikke Igses pa en enkel mate med krever langsiktige og
gode dialoger.

Veien videre

Det viser seg (ikke overraskende) at ting er mer komplisert enn det kan se ut for ndr man starter en
slik prosess. Det betyr at vi nok ikke har kommet sa naere en anbefaling for hvilke endringer vi gnsker
a gjgre som vi hadde planlagt ved starten av prosessen:




I styremgtet vil presentere organisasjonsgjennomgangen med resultater for hver seksjon, samt gi en
status for de organisatoriske uklarhetene.
Vi vil ogsa legge fram forslag til hvilke spgrsmél vi spesielt gnsker & diskutere med styret.
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