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Vedlegg 1
HMS-notat: Status april 2022

LAMU

Det ble arrangert LAMU-seminar for hele UiO 4. april. Seminaret hadde fokus pa psykososialt
arbeidsmiljg. Hovedinnleggene var ved Martin Skjgnsberg — Arbeid og psykisk helse — inkluderende
arbeidsmiljg og Gry Espedal - Gode arbeidsmiljg — fokus pé det som virker.

Lokalt arbeidsmiljgutvalg ved NHM hadde mgte 21.4.

Saker: Faste: Saker - EA - Bygg, drift og avvik, Colletts hus, vdtmagasiner, CIM-saker, Saker BHT,
Pandemi, Pdgdende HMS-arbeid ved NHM, Studentsaker, Orientering fra det sentrale AMU ved UiO
Saker til dette mgtet: Fgrstehjelpskurs, Garasjer i Botanisk hage, Smittevernslager i brakka.

Colletts hus - Vatmagasiner

Oppdatering om situasjonen i Colletts hus.

OBRE har med bakgrunn i arbeidene som er utfgrt godkjent gjendpning av huset. Ansatte kan bruke
bygget uten begrensninger fra og med 28.3. og utstillingslokalene &pnet for publikum 29.3.

Avviksmeldinger (CIM)

Mellom 4.2. og 8.4. er det kommet 18 avviksmeldinger i avvikssystemet CIM:

Alle sakene dreier seg om forhold i botanisk hage: @deleggelser pa/tyveri av vekster: 10, avfgring: 3,
narkotika: 5.

CIM-utvalget for hagen: Mgter 8.2., 11.3. og 5.4. Forberedelse til varsesongen med utstillingsdpning i
Brgggers hus. Gruppa har utformet et opplaeringsopplegg for vektere.

HWMS-orientering for nyansatte
Det ble gitt gjennomfgrt digital HMS-orientering for ansatte som startet ved NHM i 2021 eller 2022 7.
april. Orienteringen ble tilbudt pa norsk og pa engelsk.



Bruk av bedriftshelsetjenesten

BHT har bistatt NHM med vaksinering av hageansatte og ansatte som skal utfgre feltarbeid.
Det er gjennomfgrt luftmalinger i 2. etasje i Tgyen hovedgérd. BHT har ogsa assistert NHM i
forbindelse med stg@v og straling pa @kern.

Den digitale ergonomiveiledningen for alle ansatte ble utsatt fra 30.3. til 4.5.

Sykefraveer

1. kvartal 2022

Det egenmeldte fraveeret har steget og det legemeldte sunket i 1. kvartal 2022 i forhold til 4. kvartal
2021. Egenmeldt fraveer er stgrre enn det legemeldte. Det totale sykefravaeret pd NHM steg fra 3.
kvartal til 4. kvartal 1 2021. | 1. kvartal 2022 har det samlede fraveeret sunket litt igjen, men det ligger
fortsatt over fravaeret registrert i 3. kvartal 2021.

Totalfraveeret ligger under tallene for UiO (86 % av UiO-tallet).

1. kvartal Egenmeldt Legemeldt Total
& NHM 222 1,93 4,16
a
Uio 141 344 4,84
4. kvartal Egenmeldt Legemeldt Total
o NHM 147 2,86 4,33
(2]
Uio 1.0 3,16 423
3. kvartal Egenmeldt Legemeldi Total
o NHM 1.33 2,64 3,07
a
vio 0.75 2,58 3.33

Sykefravaer UiO 01.05-31.12.2021

Sykefraveer Ui0 2021
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Figuren viser sykefraveer ved UiO fordelt pa kjgnn i perioden 01.05 —31.12.2021

Sammenlignet med 2020 har sykefraveeret gkt fra 3,14% i 2020 til 3,7% i 2021



Sykefraveer NHM 2021
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