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Sakstittel: HMS-notat: Status februar 2023 
 
Ledelsens gjennomgang av HMS-systemet  
Brit Lisa Skjelkvåle, Geir Rogstad, Hedda Ugletveit og Rigmor Smith-Gahrsen gjennomgikk HMS-systemet i 
møte 4. januar 2023. Kort sammenfatningen av gjennomgangen er vedlagt.  
 
Radonmåling 
Nye radonmålere skal plasseres på Tøyen og Økern i løpet av februar. NHM samarbeider med 
Eiendomsavdelingen (EA) om plassering av målerne.  
 
Avviksmeldinger  
Oversikten fra 2022 viser 77 avviksmeldinger i avvikssystemet CIM i 2022. Ca. ¾ av sakene gjelder uønska 
hendelser med publikum i Botanisk hage. Det fleste av saken vil bli lukket i løpet av januar 2023. 
Ultimo januar 2023 er det kommet inn tre avviksmeldinger. Disse handler om tyveri av planter, fall på isen 
og brekkasjer på trær.  
 
Asbestsanering 
Asbestsanering i Brøggers hus foretas av Ragn Sells i desember og januar/februar. Det er gjort enkelte funn 
på loft, i kjeller og i gamle sjaktrom. Hele huset er gjennomgått, og alle funn er blitt/blir forseglet.  
 
Sikring av utstillingsobjekter 
Det arbeides med bedre sikring av utstillingsobjekter så det ikke skal være mulig for publikum å berøre 
objektene i «Natur i nød»-utstillingen. 
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Sykefravær 4. kvartal 2022 
 

 4. kvartal Egenmeldt Legemeldt Totalt 
2022 NHM 1,85 % 2,20 % 4,05 % 
 UiO 1,25 % 3, 43 % 4,66 % 
     
 3. kvartal Egenmeldt Legemeldt Totalt 
2022 NHM 1,32 % 1,8 % 2,7 % 
 UiO 0,87 % 3,06 % 3,94 % 

 
Sykefraværet i fjerde kvartal 2022 ved NHM ligger litt over fraværet i tredje kvartal. Det samme gjelder for 
fraværet ved UiO. Det totale fraværet ved NHM ligger fremdeles under totalfraværet ved UiO.  
Vi kan ikke lenger ta ut tall og sammenlikne fravær blant ansatte med vitenskapelig og administrativ 
ansettelseskode. Hvis vi sammenlikner seksjonene, ser vi imidlertid tydelige forskjeller:  
SFS (Seksjon for forskning og samlinger): E: 0,09; L: 1,11; T: 2,04 
UTAD (Seksjon for utadrettet virksomhet): E: 2,42; L: 1,66; T: 4,08 
ADM (Administrasjonen ved NHM): E: 3,06; L: 0,12; T: 3,18 
SKF (Seksjon for konserverings- og forskningsteknikk): E: 2,74; L: 2,16; T: 4,89 
Hagen (Seksjon for botanisk hage): E: 3,58; L: 7,50; T: 11,07. 
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Ledelsens gjennomgåelse – kort sammenfatning 
Møte 4.1.2023.  
Brit Lisa Skjelkvåle, Geir Rogstad, Hedda Ugletveit og Rigmor Smith-Gahrsen.  
 
-Revisjoner og samsvar: Ledelse og HMS-koordinator har ansvar for å være oppdatert angående endringer i 
regelverk og rammebetingelser.  
-Deltakelse og konferering: Lokalt hovedverneombud (LHVO) og direktør møtes jevnlig. LHVO er med lokalt 
arbeidsmiljøutvalg (LAMU), informasjons-, drøftings og forhandlingsmøtet (IDF) og CIM-hagen-møter (HMS 
og avvik hagen). NHM deltar på UiOs årlige LAMU-seminar. Vernerunder gjennomføres hver høst.  
-Eksterne henvendelser eller klager ang. HMS: NHM har ikke fått slike i 2022. 
(OBS brev fra besøkende som ble «overfalt av robotgressklipper da hun sov på gresset.) 
-Sykefraværsstatistikk: Jf. HMS-notat til hvert styremøte.  
-Avvik: Jf. HMS-notat til styremøtene. Totalt 77 innmeldinger i avvikssystemet i 2022. Om lag tre fjerdedeler 
av innmeldingene gjelder uønskede hendelser (med publikum) i Botanisk hage. 
-Beredskapsøvelse: 14.9.2022 ble det gjennomført tabletopøvelse; terrorhendelse med involverte ansatte i 
London. 
-Arbeidsmiljøundersøkelser: Oppfølging av ARK (arbeidsmiljø- og klimaundersøkelsen) 2021 bl.a. med 
organisasjonsgjennomgang.  
-Tilsyn: NHM har ikke hatt tilsyn fra myndighetene i 2023. 
-Resultat av overvåkning/målinger: Luftkvalitetsmåling i Tøyen hovedgård. Radonmålinger. Sjekk av 
avtrekkskap og –benker. 
-Måloppnåelse: NHMs HMS-mål.  
-Status for undersøkelse av hendelser, korrigerende tiltak og forebyggende tiltak: Innmeldinger i 
avvikssystemet CIM behandles løpende. CIM-utvalget fokuserer på hage-saker.  
-Info om kravendringer (lover og forskrifter, etc.): UiOs nettsider, HMS-koordinatornettverk ++ brukes. 
Fokus på HMS-kompetanse/opplæring i 2023.01.20 
-Anbefalinger for 2023: 
 
 
  
Fokus for ulike organer:  
 
LAMU 
-Systematisk HMS (årshjul) 
-HMS-opplæring 
-Kjemikaliehåndtering 
-Verdiberging/restverdiredning 
-Godt samarbeid ledelse – vernetjeneste - 
tillitsvalgte 
-Implementering av UiOs klimastrategi 
 
 
 
 

SIKKERHETSUTVALGET 
-Portprosjektet 
-Kameradekning 
-Verdirednings-/restverdiredningsplaner 
-Beredskapsøvelse 
-ROS-er (særlig hagen) 
-Vektertjenesteoppfølging 
-Kjemikaliehåndtering 
-Sikker strøm 
 
 
 

https://www-int.nhm.uio.no/om/hms/lamu/radonmalinger/
https://www.nhm.uio.no/om/hms/
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2022/mote-4/referat-fra-mote-4.html
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CIM-UTVALGET FOR HAGEN 
-Portprosjektet 
-Kampanjer gjennom året 

-Vekteropplæring/-kommunikasjon 
-ROS 

 


