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 HMS-notat: Status juni 2023 

Avviksmeldinger (CIM)  
Innmeldinga av avvik er doblet siden forrige styremøte (fra 12 til 26 innmeldte avvik). 
De nye innmeldingene kan grupperes slik: Hundebæsj/dårlig hundeoppførsel x 2, tråkk/sitting/leking 
x 3, sparkesykling/sykling (også ansatte), greinbrekk x 2, hærverk på hageskilt, innbruddsforsøk i bod, 
fjerning av stoler fra kafeen, sykkeltyveriforsøk, fall av gjenstand i utstilling og tyveri av gartnerbil. 
 
Sparkesykler  
De to nye sparkesykketilbyderne, Ryde og Lime, skal ha geo fencet syklene så de ikke virker i Botanisk 
hage.  
 
Skilting og vektertjeneste i hagen  
Det er satt opp flere skilt om at det ikke er lov å sitter på plener, bare på benker og piknik-plenen. 
Vekterbemanningen er øket i helger og på ‘røde’ dager. NHM (ved CIM-utvalget for hagen) har 
(ukentlige) oppfølgingsmøter med Vakt- og alarmsentralen for oppdatering om hva som er 
utfordringene og hvilke tiltak som virker.  
 
Beredskapsøvelse gjennomført 4. mai  
Gjennomføringen av beredskapsøvelsen med restverdiredning 4. mai ble veldig vellykket! Til sammen 
var omlag 80 personer involvert inkludert lokal beredskapsledelse, restverdireddere, ansatte fra 
Eiendomsavdelingen og Enhet for HMSB. Ca. ¼ var eksterne observatører.  
 
Risiko- og sårbarhet (ROS) 
NHM hadde møte med Enhet for HMSB 28.4. angående museumsrelevante punkter i UiOs sentrale 
ROS-analyse på beredskapsområdet. NHM mottok notat med plan for oppfølging inkludert tiltaksliste 
10. mai. Frist for oppfølging er 15. november.  
Det arbeides også med ROS for vekster i hagen.  
Vi vil også se mer på status for tiltakene i NHMs ROS fra 2018.  
HMS-koordinatornettverket har fokus på arbeidet med ROS-analyser i tre møter i 2023. 
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Møte i lokalt arbeidsmiljøutvalg 25.5.  
Det lokale arbeidsmiljøutvalget hadde møte 25. mai. Referat fra møtet gjøres tilgjengelig for ansatte 
på https://www-int.nhm.uio.no/om/hms/lamu-mappe/.  
 
 
HMS-fokus for ulike organer 2023: 
LAMU 
-Systematisk HMS (årshjul) 
-HMS-opplæring 
-Kjemikaliehåndtering 
-Verdiberging/restverdiredning 
-Godt samarbeid ledelse – vernetjeneste - 
tillitsvalgte 
-Implementering av UiOs klimastrategi 
 
SIKKERHETSUTVALGET 
-Portprosjektet 
-Kameradekning 

-Verdirednings-/restverdiredningsplaner 
-Beredskapsøvelse 
-ROS-er (særlig hagen) 
-Vektertjenesteoppfølging 
-Kjemikaliehåndtering 
-Sikker strøm 
 
CIM-UTVALGET FOR HAGEN 
-Portprosjektet 
-Kampanjer gjennom året 
-Vekteropplæring/-kommunikasjon 
-ROS  
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