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 Orientering om lederskifte i Seksjon for utadrettet virksomhet  

Seksjon for utadrettet virksomhet (UTAD) har ansvar for museets publikumstilbud. Dette omfatter å 
planlegge, produsere og drifte faste og midlertidige utstillinger, samt utvikle, koordinere og 
gjennomføre publikumsarrangementer. I tillegg har seksjonen ansvaret for formidling til skoler og 
barnehager, kommunikasjon og markedsføring, forskningsformidling, drift av klimahuset og 
museumsbutikken. Seksjonen har ca 40 ansatte.  
 
Cecilie Webb har ledet seksjonen faglig og administrativt, som seksjonsleder i UTAD i nær 15 år.  Fra 
1. september 2023 går hun over i stilling som seniorrådgiver i samme seksjon. 
 
Seniorrådgiver Marianne strøm er konstituert som fungerende seksjonsleder fram til stillingen blir 
besatt. 
 
Seksjonens ansatte ble informert i seksjonsmøte. De tillitsvalgte er informert i IDF-møte og øvrige 
ansatte er informert i allmøte og gjennom NHMs nyhetsbrev. 
 
Museumsdirektøren og avdeling for HR har i anledning lederskiftet gjennomført en grundig 
jobbanalyse med involvering fra seksjonen og museets ledergruppe.    
 

• 05.09: Ledergruppemøte: Informasjon om prosess for ansettelse av ny leder 

• 12.09: Ledergruppemøte: Idémyldring og forankring av må/bør krav til stillingen 

• 19.09: Ledegruppemøte: Se på innspill opp mot funksjons- og bemanningsplan/jobbe videre 
med utkast til utlysningstekst. 

• Uke 39: HR: Ferdig utlysningstekst, sendes til tillitsvalgte i hht rutine for drøfting av 
lønnsinnplassering. 

• Primo oktober: Publisere utlysning, ca.6 uker søknadsfrist 

• 19.11: søknadsfrist 

• 20.11-20.12: arbeid med utvelgelse, intervjuer og innstilling  

• Primo januar: Vedtak i NHMs ansettelsesråd for lederstillinger direkte underlagt 
museumsdirektøren 

• Medio januar: Tilbud sendes ut 
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Gitt at den valgte kandidaten har noe betenkningstid og 3 måneders oppsigelsesfrist, har vi en 
tentativ ansettelsesdato 1.mai 2024. 
 
Lenke til utlysningen: https://www.jobbnorge.no/ledige-stillinger/stilling/250362/leder-av-seksjon-

for-utadrettet-virksomhet 
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