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De viktigste problemstillinger: 

NHMs strategiske plan utløper i 2009 og arbeidet med ny plan fra 2010 må iverksettes. Prioritering av stillinger vil inngå i denne. Innen forskning og utdanning må planen reflektere (og helst konkretisere) de strategiske valg som er tatt i forbindelse med NHMs bidrag til UiOs langsiktige plan  ”prosess faglige prioriteringer”.

Det tas sikte på at strategiplanen skal være kortfattet og konkret med tydelige resultatmål som kan følges opp.
I forbindelse med planarbeidet er det behov for å gjennomgå porteføljen av tekniske, administrative og vitenskapelige stillingsprioriteringer.

Seksjonssjef Botanisk hage blir sannsynligvis ledig i 2010. Administrasjonen går inn for at denne stillingen må opprettholdes og besettes så snart den blir ledig. Administrasjonen anbefaler derfor at det startes med forberedelse av utlysning av stillingen uavhengig av strategiprosessen.

Forslag til vedtak:

NHMs administrasjon igangsetter arbeidet med strategisk plan 2010-2015 etter de retningslinjer som er foreslått. 

Stilling som leder i Botanisk hage lyses ut i god tid før stillingen blir ledig. 
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